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 التفويض

أنا حسين طلال يوسف النعيمي، أفوّض جامعة آل البيت بتزويد نسخ من رسالتي للمكتبات أو 
 المؤسسات أو الهيئات أو الأشخاص عند طلبهم حسب التعليمات النافذة في الجامعة.

 

 الاسم: حسين طلال يوسف النعيمي

 ع: التوقي

 8681التاريخ:     /     /  
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 إقرار والتزام بقوانين جامعة آل البيت وأنظمتها وتعليماتها

 

 (8006060661أنا الطالب: حسين طلال يوسف النعيمي          الرقم الجامعي: )  

 الكلية: الاقتصاد والعلوم الإدارية                                      التخصص: محاسبة  

 

أعلن بأنني قد التزمت بقوانين جامعة آل البيت وأنظمتها وتعليماتها وقراراتها السارية المفعول المتعلقة 
 بإعداد رسائل الماجستير والدكتوراه عندما قمت شخصياً بإعداد رسالتي بعنوان:

 

في مكاتب الأرباح: دراسة ميدانية  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد التدقيق مدخل استخدام أثر"
 "التدقيق الأردنية

 

وذلك بما ينسجم مع الأمانة العلمية المتعارف عليها في كتابة الرسائل والأطاريح العلمية. كما أنني أعلن 
بأن رسالتي هذه غير منقولة أو مستلة من رسائل أو أطاريح أو كتب أو أبحاث أو أي منشورات علمية 

، وتأسيساً على ما تقدم فإنني أتحمل المسؤولية بأنواعها كافة تم نشرها أو تخزينها في أي وسيلة إعلامية
فيما لو تبين غير ذلك بما فيه حق مجلس العمداء في جامعة آل البيت بإلغاء قرار منحي الدرجة العلمية 
التي حصلت عليها وسحب شهادة التخرج مني بعد صدورها دون أن يكون لي أي حق في التظلم أو 

 أي صورة كانت في القرار الصادر عن مجلس العمداء بهذا الصدد.الاعتراض أو الطعن ب

 

  توقيع الطالب: .........................

  8681التاريخ  /   / 
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 قرار لجنة المناقشة

الأرباح:  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد التدقيق مدخل استخدام نوقشت هذه الرسالة وعنوانها ) أثر
 اتب التدقيق الأردنية(.دراسة ميدانية في مك

  8681وأوصى بإجازتها بتاريخ     /      / 

 

 التوقيع                                               أعضاء لجنة المناقشة

 

 ....................... الدكتور مهند أكرم مقبل أحمد،                )رئيساً( المشرف

 )جامعة آل البيت(

 

 ....................... لحايك                              عضوا  الدكتور محمد ا

 )جامعة آل البيت(

 

 ....................... الدكتور صقر الطاهات                            عضواً 

 )جامعة آل البيت(

 

 ......الدكتور فارس القاضي                      عضواً خارجياً       .................

  )جامعة جرش (
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 الإهـداء

 أهدي رسالتي هذه ،،،،،،

 إلى والدي العزيز ..... أدامه الله.

 إلى والدتي ..... حفظها الله.

 إلى أخواني وأخواتي الأعزاء

 إلى كل الزملاء والأصدقاء والذين قدموا لي العون والمساعدة في إنجازي لهذا العمل المتواضع
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 الشكر والتقدير

على نعمه التي لا وأشكره سبحانه وتعالى  وعظيم سلطانه، وجهه لجلال ينبغي كما العالمين، رب لله الحمد
 أجمعين، وصحبه آله وسلم، وعلى عليه الله صلى محمد سيدنا على والسلام والصلاة ،تعد ولاتحصى

 بعد: أما 

ح على هذا الجهد وقدم لي النص شرفالذي أ  مهند نزاللدكتور بالشكر والتقدير لفانه يسرني أن أتقدم 
 لتوجيهات والإرشادات القيمة لإنجازها.والإرشاد وا

لدكتور اويسرني أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير للأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة الموقرة ممثلة ب
 ، وأقدمعلى مناقشة هذه الرسالة الدكتور صقر الطاهات   والدكتور محمد الحايك  و  فارس القاضي  

عاً كل فلهم جميخالص التقدير لكافة الأساتذة الكرام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة آل البيت، 
 الشكر والتقدير.

كما وأتقدم بالشكر الجزيل لكل من ساهم في تشجيعي ومساندتي لإنجاز هذا الجهد سواء أحبائي 
 وأصدقائي.

البيت ممثلة برئيسها، وعميد كلية الاقتصاد والعلوم  والشكر مقرون بكل معاني الحب والوفاء لجامعة آل
الإدارية، وأعضاء الهيئة التدريسية، لجهودهم المشكورة في توفير كافة وسائل الدعم والمساندة العلمية 

 طيلة فترة الدراسة.

  



www.manaraa.com

 ز

 

 قائمة المحتويات

 
 ب ................................................................................................................................ التفويض

 د ................................................................................................................... المناقشة لجنة قرار

 ه ................................................................................................................................. الإهـداء

 و ....................................................................................................................... والتقدير الشكر

 ز ....................................................................................................................... المحتويات قائمة

 ط ......................................................................................................................... الجداول قائمة

 ي .......................................................................................................................... الملاحق قائمة

 ك ........................................................................................................ العربية باللغة الملخــــص

Abstract ................................................................................................................................ ل 

 8 ................................................................................................... الدراسة مقدمة:  الأول الفصل

 8 ................................................................................................................................. :تمهيد

 8 ..................................................................................................... : وأسئلتها الدراسة مشكلة

 8 ................................................................................................................. : الدراسة فأهدا

 3 .................................................................................................................. : الدراسة أهمية

 0 ................................................................................................................ : الدراسة فرضيات

 0 ................................................................................................................... : الدراسة نموذج

 0 ............................................................................................................ :المصطلحات تعريف

 0 ................................................................................................................... : الدراسة هيكل

 1 ............................................................. السابقة والدراسات للدراسة النظري الإطار:  الثاني الفصل

 1 ................................................................................... المتكامل التدقيق مدخل: الأول المبحث

 1 ................................................................. :المتكامل التدقيق وطبيعة الحسابات تدقيق مفهوم

 86 ..................................................................................................... : المتكامل التدقيق تطور

 83 ............................................................................................ : المتكامل التدقيق مدخل أبعاد

 81 .......................................................................... : به الالتزام ودوافع المتكامل التدقيق تنفيذ

 81 ...................................................................... : الدولية المحاسبة ومعايير التدقيق بين العلاقة

  



www.manaraa.com

 ح

 

 88 .................................................................................. الأرباح إدارة ممارسات: الثاني المبحث

 83 ......................................................................................................... : الأرباح إدارة مفهوم

 80 ..................................................................................... : الأرباح إدارة في المستخدمة الطرق

 80 ........................................................................................ السابقة الدراسات: الثالث المبحث

 31 ...................................................................... : السابقة الدراسات عن الحالية الدراسة يميز ما

 06 .............................................................................................. الدراسة منهجية:  الثالث الفصل

 06 ................................................................................................... : المستخدم الدراسة منهج

 06 .................................................................................................... : والعينة الدراسة مجتمع

 08 .................................................................................................................... : الدراسة أداة

 08 .................................................................................................................... : الأداة صدق

 08 ..................................................................................................................... : الأداة ثبات

 08 ........................................................................................................... : الإحصائية المعالجة

 03 ....................................................................................................... :البيانات جمع أساليب

 00 ....................................................................... الفرضيات واختبار البيانات تحليل:  الرابع الفصل

 00 .............................................................................................. : الدراسة عينة أفراد خصائص

 00 ...................................................................................... : الدراسة لمجالات الوصفي التحليل

 03 ............................................................................................: الدراسة فرضيات اختبار نتائج

 06 ................................................................................ والتوصيات الاستنتاجات:  الخامس الفصل

 06 ....................................................................................................................: الاستنتاجات

 08 ........................................................................................................................ :التوصيات

 03 ......................................................................................................................... المراجع قائمة

 03 ............................................................................................... : العربية باللغة المراجع: أولا

 00 ........................................................................................... : الانجليزية باللغة المراجع: ثانيا

 01 ......................................................................................................................... الملاحق قائمة

 

  



www.manaraa.com

 ط

 

 قائمة الجداول

 

  

 رقم الجدول عنوان الجدول الصفحة

 (8-8) ملخص الدراسات السابقة 01

 (8-3) مجموع الاستبانات الموزعة والمستردة والصالحة للتحليل 00

 (8-3) قيمة معامل الثبات لمتغيرات الدراسة 00

 (8-0) المؤهل العلميخصائص أفراد عينة الدراسة حسب  06

 (8-0) خصائص أفراد عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة 08

 (3-0) الشهادات المهنيةخصائص أفراد عينة الدراسة حسب  08

 (0-0) الوظيفةخصائص أفراد عينة الدراسة حسب  03
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00 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتغير إتساع نطاق عمل 

 المدقق الخارجي
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الأرباح: دراسة ميدانية في  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد التدقيق مدخل استخدام أثر
 مكاتب التدقيق الأردنية

 

 حسين طلال يوسف النعيميإعداد: 

 مهند اكرم مقبل أحمدإشراف: الدكتور 

 

 باللغة العربية الملخــــص

الأرباح  إدارة من ممارسات المتكامل في الحد التدقيق مدخل التعرف على أثر استخدامهدفت الدراسة إلى 
من وجهة نظر مدققي الحسابات في مكاتب التدقيق الأردنية، ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطوير 

 تكونقد و استبانة من أربعة محاور غطت المتغيرات المستقلة والتابع، وتم توزيعها على عينة الدراسة، 
( مكاتب تدقيق 361والبالغ عددها حوالي ) في الأردنمكاتب التدقيق العاملة مجتمع الدراسة من 

( مدققاً 880) ( مدقق، أما عينة الدراسة فتكونت من080مرخصة ومزاولة للمهنة يعمل بها حوالي )
  .في هذه المكاتبيعملون 

عتماد على م الا تلأسلوب الوصفي والتحليلي، و تبع فيها اتعتبر هذه الدراسة من الدراسات الميدانية التي إ 
د وتم استخدام تحليل الانحدار الخطي المتعد .نوعين من مصادر المعلومات هما البيانات الثانوية والأولية

 والبسيط واختبار تحليل التباين الأحادي في اختبار الفرضيات.

ة مدخل التدقيق المتكامل بإبعاده مجتمعأثر ذو دلالة إحصائية لاستخدام توصلت الدراسة إلى انه يوجد 
)التزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق، إتساع نطاق عمل المدقق الخارجي، الإجراءات التنظيمية لتنفيذ 

الأرباح من وجهة نظر مدققي الحسابات في مكاتب  إدارة ممارسات من التدقيق المتكامل( في الحد
 التدقيق الأردنية

التأكيد على أهمية ه الدراسة تم صياغة عدد من التوصيات يورد الباحث منها: وبناء على نتائج هذ
التدقيق المتكامل في عمل مدقق الحسابات الخارجي لاتساع نطاقها وشمولها مهام إضافية في عمله 

راعاة أخلاقيات مهنة تدقيق الحسابات الاستمرار بمالأرباح، و  إدارة ممارسات من ولأثرها الواضح في الحد
والتحرر من المؤثرات غير المهنية وعدم القيام بأي عمل يسئ لسمعة المهنة، والتأكيد على أهمية امتلاك 
مدقق الحسابات للكفاءة المهنية والقدرات على تحسين العمل وإتقانه لأعمال التدقيق ومتابعة أية 

 تطورات وتغيرات تطرأ على معايير المحاسبة الدولية.

 .الأرباح، مكاتب التدقيق الأردنية إدارة المتكامل، ممارسات تدقيقالكلمات المفتاحية: ال
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The Impact of Using Integrated Audit to mitigate Earning Management: 

Field Study In the Jordanian Audit Offices 

 

Prepared By: Hussein Talal Yousef Al- Nuaimi 

Supervised: Dr. Muhannad Akram Mokbel Ahmed 

 

Abstract 

This study aimed to identify the impact of using integrated audit to terminate earning 

management, from the point of view of the auditors in the Jordanian audit offices. To 

achieve the objectives of the study, a questionnaire was developed from four aspect 

that covered the t variables. There is a (309) auditing offices operating in Jordan. The 

sample of the study consisted of (222) auditors working in these offices. 

This study is one of the field studies that followed the descriptive and analytical 

method, and it relied on two types of information sources, secondary and primary. 

Multiple and simple linear regression analysis and single-variance analysis were used 

in hypothesis testing. 

The study found that there is a statistically significant effect on the use of the integrated 

audit approach by excluding it altogether (the auditor's commitment to the ethics of the 

auditing profession, the scope of the external auditor's work, the organizational 

procedures for the implementation of the integrated audit) in reducing the profit 

management practices from the point of view of the auditors. 

Based on the results of this study, a number of recommendations were formulated, 

including the following: Emphasize the importance of integrated audit in the work of 

the External Auditor for its breadth and coverage and additional functions in its work 

and its clear impact in reducing profit management practices, Continuing to observe 

the ethics of the audit profession, freeing them from non-professional influences, and 

not doing anything detrimental to the reputation of the profession, and emphasizing 

the importance of having the auditor for professional competence and abilities to 

improve the work and Developments and changes in international accounting 

standards. 

Keywords: Integrated Audit ,mitigate Earning Management, Jordanian Audit Offices. 
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 مقدمة الدراسة:  الفصل الأول

 

 تمهيد:

، رسينوالدا المهتمينقبل دراسات من الو  من البحوثلعديد خصبا لمجالا التدقيق  لقد أصبح

القائمين على  ادالأفر  وكذلكالمالية والمحاسبية، الخلل في العمليات و مواطن الضعف  بيانفي لأهميته وذلك 

 بكفاءة. ضوعةالمو تنفيذ الخطط القيام ب أثناء الانحرافاتتصحيح  علىمما يساعد  ،العمليات تلكتنفيذ 

ن عملية التدقيق لم تعد مقتصرة على الدور التقليدي من إبداء الرأي الفني المحايد حول إ 

البيانات والقوائم المالية الختامية، التي تعطي صورة عادلة عن المركز المالي ونتيجة أعمال الشركة، بل 

ئات جميع الف اتسع نطاق مسئولية مدقق الحسابات وأصبح بالإمكان مساءلة المدقق عن الإهمال تجاه

 .(Richard, 2016, p: 67)الأخرى ممن يتوقع اعتمادهم على البيانات المالية المدققة 

ون ساربنز ها قاننمو  المتنوعة،تشريعات عديد من السن الالأمريكية الولايات المتحدة في تم وقد 

دقة ال ورة توخيض ب التدقيقمحل  اتإدارة الشرك الذي ألزم 8668في عام  (Sarbanes Oxley)أوكسلي 

وجب كذلك تم بمالمالية المنشورة،  هاضمن قوائمالواردة الية المعلومات المما يتم التقرير عنه من حول 

إبداء ام بالقيو  ته،مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلي وفاعلي ببيانالخارجي  المدقق إلزام القانون نفسه

التي يتم ممارستها في عمليات التضليل الكشف عن كفل تسياسات وإجراءات  مدى وجودحول  الرأي

 .(3، ص8688التدقيق )العازمي، محل المنظمة 

ملها إلى ، تؤدي بمجعديدةتتخذ أشكالاً في القوائم المالية عمليات التضليل وكما هو معروف فان 

وذلك ، اليجودة الإبلاغ المبين مستخدمي القوائم المالية و و جمهور الزيادة فجوة التوقعات بين ما يتوقعه 

ات بنود ما تصوره القوائم المالية من معلومالنظراً للأثر السلبي الذي تلعبه هذه الأساليب في تشويه 

 (.8ص ،8661لمنظمة ) درويش، لتعكس المركز المالي 

في تضليل القوائم المالية ما يعرف بإدارة الأرباح، والذي يتمحور  المتبعةولعل من أهم الأساليب 

 دمينستخالمتضليل لإلى تجميل القوائم المالية  والذي يهدفدخل الإداري المتعمد مفهومها حول الت

 .المصالح أصحابوإعطاء الإدارة صورة حسنة تعبر عن مدى فاعليتهم في إدارة المنظمة أمام 

 ممارسات من المتكامل في الحد التدقيق مدخل لمعرفة أثر استخدام تأتيوعليه فان هذه الدراسة 

 .وذلك من خلال دراسة ميدانية في مكاتب التدقيق الأردنية ح،الأربا  إدارة
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 : مشكلة الدراسة وأسئلتها

المتداخلة فيما بين مبادئ  اوآلياته اأصوله الهالتي م و علوال ونفنإدارة الأرباح أحد الحت صبأ 

تتضح و  حسابات المدينون.مدى واقعية عن  ةهدف إلى إعطاء صورة غير معبر توهي التدقيق المتعارف عليها، 

عدد من ت ةنظمالمدارة إ من خلال المرونة المحاسبية التي تتمتع بها كما يراها الباحث مشكلة الدراسة 

الخيارات المتاحة في المعايير المحاسبية والتحكم ببعض القرارات التشغيلية والتوقيت الذي تراه الإدارة مناسب 

  :ةالآتي ت الرئيسةالتساؤلا الإجابة عن  لذلك فان هذه الدراسة سوف تحاول. لها

ح من وجهة الأربا  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد التدقيق مدخل أثر استخدامما هو  السؤال الأول:

 وقد انبثق عن هذا السؤال التساؤلات الآتية: ؟مكاتب التدقيق الأردنيةنظر مدققي الحسابات في 

لمتكامل ا في ظل التدقيقالتزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق  أثرما هو  السؤال الفرعي الأول:

 ؟مكاتب التدقيق الأردنيةح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات من في الحد

مل في المتكا أثر إتساع نطاق عمل المدقق الخارجي في ظل التدقيقما هو  السؤال الفرعي الثاني:

 ؟مكاتب التدقيق الأردنيةح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات من الحد

 من المتكامل في الحد التدقيقلتنفيذ  لإجراءات التنظيميةاأثر ما هو  السؤال الفرعي الثالث:

 ؟مكاتب التدقيق الأردنيةح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات

 من المتكامل في الحد التدقيق مدخل أثر استخدامفي هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  السؤال الثاني:

هل ؤ ة )الممكاتب التدقيق الأردنيلمدققي الحسابات في تعزى للمتغيرات الديموغرافية ح الأربا  إدارة ممارسات

 (؟، الوظيفةالعلمي، سنوات الخبرة، الشهادات المهنية

 : أهداف الدراسة

 ممارسات من المتكامل في الحد التدقيق مدخل أثر استخدامتسعى هذه الدراسة إلى التعرف على 

 وذلك من خلال تحقيق الأهداف .مكاتب التدقيق الأردنيةح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة

 الفرعية الآتية:

 ممارسات من المتكامل في الحد التدقيقفي ظل التزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق  أثرالتعرف على -8

 .مكاتب التدقيق الأردنيةح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة

 إدارة ممارسات من المتكامل في الحد أثر إتساع نطاق عمل المدقق الخارجي في ظل التدقيقالتعرف على -8

 .نيةمكاتب التدقيق الأردح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا 

ح من الأربا  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد التدقيقلتنفيذ  لإجراءات التنظيميةاأثر التعرف على -3

  .مكاتب التدقيق الأردنيةوجهة نظر مدققي الحسابات في 
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 : أهمية الدراسة

 من الحدوبين المتكامل  التدقيق مدخل بين الربط تناولت كونها في الدراسة هذه أهمية تكمن

همية من استفادة مكاتب التدقيق الأردنية المبحوثة من نتائجها هذه الأ تأتي  إذ، حالأربا  إدارة ممارسات

تستمد أهميتها من أن تفيد كما إن هذه الدراسة  ،الحد من إدارة الأرباحبالشكل الذي يساعدها في 

وبين  تكاملالم التدقيق الربط بينمن خلال تعرفّهم بأهمية مدققي الحسابات في هذه المكاتب نتائجها 

كما  .مكاتب التدقيق الأردنيةح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات من الحد

 تتضح هذه الأهمية من خلال جانبين هما:

 أولا: الأهمية النظرية: 

 ممارساتو المتكامل  التدقيقالمتعلقة بم يهافالمتناول ت من كون هذه الدراسةهمية هذه الأ  تأتي

ة رقم أن المادمكاتب التدقيق الأردنية حيث ، من حيث دراسة البيئة التي تتعايش معها حالأربا  إدارة

تهدف إلى ضمان الالتزام بمعايير التدقيق المعتمدة بما ( من قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية 3)

يساهم في حماية الاقتصاد الوطني. كما أن هذه المادة قد تضمنت في الفقرة )د( منها التأكيد على الالتزام 

 استقلاليته.و  هوحياديتبقواعد سلوك المهنة وآدابها، تلتها المادة )هـ( التي تشير إلى تعزيز دور المدقق 

 الأهمية العملية:  ثانيا:

لدى عي و الفي زيادة  المتوقعة تهافي مساهمفإنها تتركز العملي  في الجانب ة الدراسةأهميأما 

 .حالأربا  إدارة ممارسات من الحدفي الذي تلعبه  الإدارات المختلفة في مكاتب التدقيق الأردنية حول الدور

الأردنية الخاضعة  لمنظمات الأعمالأهميتها من خلال محاولتها للتعرف على مدى إمتثال  تظهركما 

 تهدف قوانينو تشريعات تعليمات وأنظمة و لما يتم إصداره من لعملية التدقيق من قبل هذه المكاتب 

افة كعلى مصالح  ةفظاحعن المالناتج التنافسي  موقعهادعم و  تنظماهذه الماستمرارية  إلىبمجملها 

  .ذه المنظماته مع ةالمتعاملالأطراف 
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 :فرضيات الدراسة 

 بناءً على أسئلة الدراسة فقد اعتمد الباحث الفرضية العدمية الرئيسة الآتية:

 الفرضية الرئيسة الأولى: 

HO1  بإبعاده مجتمعة )التزام المدقق المتكامل  التدقيق مدخل ستخداملاأثر ذو دلالة إحصائية لا يوجد

 لتدقيقالتنفيذ  لإجراءات التنظيمية، اإتساع نطاق عمل المدقق الخارجيبأخلاقيات مهنة التدقيق، 

مكاتب التدقيق ح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات من في الحد( المتكامل

 ية الآتية:. وقد انبثق عن هذه الفرضية الفرضيات الفرعالأردنية

يق لالتزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقأثر ذو دلالة إحصائية لا يوجد  الفرضية الفرعية الأولى:

ح من وجهة نظر مدققي الحسابات الأربا  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد في ظل التدقيق

 .مكاتب التدقيق الأردنيةفي 

 تساع نطاق عمل المدقق الخارجي فيلإ أثر ذو دلالة إحصائية لا يوجد  الفرضية الفرعية الثانية:

ح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد ظل التدقيق

 .مكاتب التدقيق الأردنية

 التدقيقيذ لتنف لإجراءات التنظيميةلأثر ذو دلالة إحصائية لا يوجد  الفرضية الفرعية الثالثة:

مكاتب ح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات من امل في الحدالمتك

 .التدقيق الأردنية

  الفرضية الرئيسة الثانية:

HO2 ممارسات من المتكامل في الحد التدقيق مدخل أثر استخدامفي توجد فروق ذات دلالة إحصائية  لا 

هل ؤ مكاتب التدقيق الأردنية )الملمدققي الحسابات في تعزى للمتغيرات الديموغرافية ح الأربا  إدارة

  .(، الوظيفةالعلمي، سنوات الخبرة، الشهادات المهنية
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 : نموذج الدراسة

 علاقات متغيرات الدراسة:( 8)يوضح الشكل 
 

 المتغير التابع            المتغيرات المستقلة                                                    
 ممارسات إدارة الأرباح                                              المتكامل التدقيق مدخل   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (8الشكل )
 نموذج الدراسة

 
 المصدر: من إعداد الباحث بالاعتماد على الدراسات الآتية:

 (.Staciokas & Rupsys, 2015(، ودراسة )Zauwiyah and Fadzly, 2014دراسة ) المتغير المستقل:
( ودراسة )بابقي، 8680(، ودراسة )عوض، 8683(، ودراسة )المطارنة، 8661)يافقير، دراسة  المتغير التابع:

 (Amat and Oliveras, 2013ودراسة ) (،8680
 

 صطلحات:تعريف الم

 الدراسة: المستخدمة فيللمصطلحات المعاني  تاليا

 دققمالتي يقوم من خلالها لكافة العمليات والأنشطة الشامل  التدقيق أنواع هو أحدق المتكامل: يدقتال

القوائم  في الواردة المعلوماتصحة و موثوقية رأي الفني المحايد حول مدى الالحسابات الخارجي بتقديم 

فاعلية و ئم المالية تقييم القواللمنظمات التي يقوم بتدقيق القوائم المالية الصادرة عنها والمتعلقة بالمالية 

 .ممارسات إدارة الأرباح الناجمة عن وتقييم المخاطر الرقابة الداخليةكفاءة أنظمة و 

  

إتساع نطاق عمل المدقق 
 الخارجي

ممارسات إدارة 
لتنفيذ  لإجراءات التنظيميةا الأرباح

 المتكامل التدقيق

 

التزام المدقق بأخلاقيات مهنة 
 التدقيق
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والقيم التي تحكم سلوك الفرد أو الجماعة السلوكية مجموعة من المبادئ هي  :مهنة التدقيق أخلاقيات

أخلاقية، وفي مجال التدقيق تكون  سفي التمييز بين الصواب والخطأ، وهي عبارة عن معايير ومقايي

م تنفيذه في الذي يت الأخلاقيات بمثابة مقاييس ومعايير للقيم والسلوكيات الأخلاقية التي تحكم العمل

 .(Schermerhorn, 2016, p: 48) بيئة العمل

 عاتق على تلقىالإضافية التي  اتالمسؤوليويعني تلك  الخارجي: الحسابات نطاق عمل مدقق  اتساع

لية على المسؤو  تلك أثرو ، ببيان الخطر حول ممارسات إدارة الأرباحالخارجي والمتمثلة الحسابات مدقق 

لى اتفاق مكتب ع بناءً يتم تحديد حجم الأتعاب انه  ، إذالمتكامل التدقيققيام بتنفيذ ال مقابلما يتقاضاه 

لخدمات ا هذه ونوع التدقيقعملية  استغرقهسوف تي تال يةلزمنحسب المدة االعميل وذلك التدقيق و 

 . (Griffin & Lont, 2017, P: 161التي تتضمنها عملية الدقيق ) عملياتالوحجم 

 ليبالطرق والأسا من مجموعة وهي عبارة عنالتدقيق المتكامل: الإجراءات التنظيمية لتنفيذ عملية 

حول  حايدالمفني ال بالرأيلخروج من اجل ا الحسابات بإتباعهامدقق قوم الخطوات المدروسة التي يو 

نظمة أ فاعلية و ءة كفاوالمتعلقة بمدى ، من عمليات وأحداث القوائم المالية ما تصورهعدالة صدق و مدى 

 .(Richard, 2016, p: 71) الرقابة الداخلية

عبارة عن تلك العملية التي يلجأ إليها المحاسبون في الشركات للتحريف المتعمد الأرباح:  إدارةممارسات 

كة، الواقع الفعلي للشر  أساسيبشكل تختلف إظهار أرقام محاسبية  إلىلقيم الأرباح، الأمر الذي يؤدي 

  كةالتي تنتهجها إدارة الشر  الإستراتيجيةقرارات تخرج عن إطار الوذلك كنتيجة  لما يتخذه المدراء من 

شهادة تم تصميمها من قبل لممارسة المهن ويحمل  و الشخص الذي يكون مؤهله :المحاسب القانوني

لعلمي تحديد المحتوي ا والذي يعمل علىفي الولايات المتحدة  معهد المحاسبين القانونيين المعتمدين

 .المجالهذا بمناهج الشهادة، لإضفاء صفة الاعتماد المهني العالمي للعاملين ب الخاص

يث من ح التدقيقطرف خارجي تنطبق عليه الشروط المهنية لعملية هو  الخارجي:الحسابات مدقق 

 المنظمة اتحساب بتدقيقالمكلف بالقيام و امتلاكه لأخلاقيات المهنة و  حيادوال التأهيل العلمي والعملي

ذات المصدر  هاووثائق هاومستندات هاوسجلاتها دفاتر ب الواردة علوماتالملتحقق من صحة واق يدقتمحل ال

شكل  فيتدعم رأيه الفني المقدم التي ثبات الإ عن طريق جمع وتقييم أدلة ، وذلك الداخليأو الخارجي 

، حظاتلا والم ،صادقاتوالم ،قراراتوالإ  ،فحصبعد اجراء عمليات ال لى مستخدمي القوائم الماليةتقرير إ

لومات في ستخدم تلك المعتي تطراف اللأ ات المالية لكافة اعن نتائج العملي مع التقرير والاستفسارات،

 (.861، ص8686)القاضي،  قراراتالاتخاذ 
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 : هيكل الدراسة

 خمسة فصول وعلى النحو التالي:تكون هذه الدراسة من ت

 لدراسة.ا مقدمةالفصل الأول: 

 ويتكون من: الإطار النظري للدراسة والدراسات السابقة.الفصل الثاني: 

 المبحث الأول: مدخل التدقيق المتكامل.

 المبحث الثاني: ممارسات إدارة الأرباح.

 .الدراسات السابقةالمبحث الثالث: 

 الدراسة.منهجية الفصل الثالث: 

 عرض وتحليل البيانات واختبار الفرضيات. الفصل الرابع:

 النتائج والتوصيات.الفصل الخامس: 
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 الإطار النظري للدراسة والدراسات السابقة:  الفصل الثاني

 

 المبحث الأول: مدخل التدقيق المتكامل

 

 تمهيد :

ة وروسيا خلال الثلاث أسياودول شرق  الأمريكيةالولايات المتحدة مثل دول العالم  تشهدلقد 

ة عملاقة مثل: شركو الية في شركات رائدة المنهيارات والا  الإداريةفضائح العديد من العقود الماضية 

(Worldcom) ( وشركةEnron)  وشركة(Arthur  &Anderson)تكبد  تلك الانهيارات إلى أدت ، وقد

 فيها. حدثتاقتصاديات الدول التي على  بشكل كبير، وأثرت خسائر فادحةلالمساهمين فيها الملاك و 

في  الإداريةلهيئات ولنهيارات لمجالس الإدارة والا فضائح اللك تالمسؤولية عن قد تم إرجاع و 

هو لك ذالسبب في  ولعلداخليين(، وال خارجيينال) الحسابات كذلك طالت المسؤولية مدققيالشركات، و 

قصور و ة يوالرقاب الإشرافيةعمليات ممارسة الفي  همفشلو  دارةالإ مجالس  عندضعف بعض جوانب الوجود 

ص  ،8661)الرحيلي،  الماليو  الإداريانتشار الفساد و  ،نو المدير  للأخطاء التي يرتكبهاعمليات المساءلة 

816.) 

 :المتكاملمفهوم تدقيق الحسابات وطبيعة التدقيق 

 

ات الحساب مدقق التي يتبعها والإجراءاتالأساليب الطرق و "  هأنب تدقيق الحساباتعرف ي  

 قيقوالقوائم المالية الخاصة بالشركة محل التددفاتر الستندات و والمسجلات الفحص عند قيامه بالخارجي 

إبداء ب القيامو المحاسبية لتحقق من صحة العمليات ، وذلك من اجل التأكد وافحص فني انتقادي محايد

، 8680 معة،" )جتهداً على قوة نظام الرقابة الداخلية ومتانعتمااة كعدالة التقارير المالية للشر  حولالرأي 

 (.0ص

سياسات الجراءات و تلك الإ  هو إلى أن تدقيق الحسابات (01ص ،8680)التميمي، ويشير 

اسات يسالللتأكد من أن هذه الإجراءات و وذلك  ،التدقيق نفسهاشركة  من قبل بشكل مسبقوضوعة الم

 .طلوبةلمعايير المهنية الملسليم لتطبيق امن المستوى الحد الأدنى إلى وصل تأجل المن  هاقيطبتم ت
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بأنه " العملية المنظمة لجمع أدلة الإثبات وتقييمها بأسلوب  تدقيق الحساباتعرف كما ي

يدات معقولة لتوفير تأكموضوعي، وتتعلق بالتأكيدات الخاصة بالتصرفات والأحداث الاقتصادية الهادفة 

على توافر التوافق والتطابق بين هذه التأكيدات وبين المعايير المحاسبية المقررة، إضافة إلى تبليغ تلك 

 (.81، ص8688النتائج إلى مستخدميها )لطفي، 

تدقيق هناك أهداف يمكن أن تتحقق للشركة من خلال  إلى أن( 830، ص8680) نور، ويشير 

عدة كافة المستويات الإدارية في إخلاء مسؤوليتهم حول التقارير الخاصة بتحليل منها مسا الحسابات

وفحص نتائج الأعمال التي تتم بشكل واقعي وبعيدا عن التحيز، بالإضافة إلى التأكد من صحة الجوانب 

قة في بالمالية وضمان سلامتها والتقرير عن مدى مطابقتها للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المط

 الشركة.

دقيق تتجاوز الحدود التقليدية للدور الذي تؤديه وظيفة وحول طبيعة التدقيق المتكامل الذي 

شغيلية شاملا لجميع العمليات الت التدقيق المتكاملفهذا المفهوم الواسع جعل المهام الخاصة بالحسابات، 

كثر ر في السنوات الأخيرة  بشكل أوالأنشطة التي تقوم بها الشركة، حيث أن مفهوم التدقيق قد تبلو 

انسجاما مع التطورات الحديثة المواكبة لعصر التقدم التكنولوجي وثورة المعلومات والاتصالات )القاضي، 

 (.00، ص8686

المصادقة بالحسابات الخارجي مدقق  من خلالهاالعملية التي يقوم تلك  " هوالمتكامل تدقيق وال

تي إلى قيامة بالإجراءات اللازمة ال إضافة، التدقيق عليها التي يتمم الرقابة الداخلي للشركة اعلى نظ

 المالية القوائم الواردة فيموثوقية المعلومات صحة و حايد حول مدى المفني الرأي اللى صياغة ع تساعده

 (Griffin, & Lont, 2017, P: 161) تهاوملائم

التحقق من صحة القيود ينطوي على عمليات  ساباتتدقيق الحويرى الباحث أن مفهوم 

والعمليات المالية وبشكل مستمر أحياناً، وذلك لتوفير الحماية اللازمة لأصول الشركة وبشكل يخدم الملاك 

من القيام بإبداء الرأي حول أسلوب إطار مطبق لإعداد  تمكين مدقق الحساباتوالمساهمين، وذلك ب

 عدالة المركز المالي للشركة وتبين نتائج الأعمال والتدفقات النقدية.البيانات المالية تؤشر على 
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 : المتكامل التدقيقتطور 

ة القرن وبداي الماضيالعشرين أواخر القرن حصلت في المالية التي والانهيارات لإخفاقات أدت ا لقد

هنة م القائمة على تنظيمالجهات الرسمية و الهيئات  أن سارعت، المختلفةالعالم الحادي والعشرين في دول 

لدفاتر اعمليات التلاعب في السيطرة على إلى  الهادفةوالتشريعات القوانين عدد من  بإصدارالتدقيق 

 الحذوي المصالملاك والمساهمين و على حقوق  ةظفحاالم وذلك من اجلالسجلات والمستندات المحاسبية، و 

قائية والسياسات والإجراءات الو  نظمة والتعليماتالأ عدد من  سنتم  كما ،في مختلف الشركات ينستثمروالم

 (.883ص ،8683، الممارسات )خليفه لتلكالسلبية  التبعاتتجنب للشركات بها ا تي ألزمتالو 

 أصدرت، التدقيقمستخدمي القوائم المالية بمهنة و جمهور لدى الثقة ال ومن اجل استعادة

تم فقد  كذلك ،(Sarbanes Oxleyساربينز أكسلي )قانون  8668عام في  الأمريكيةالولايات المتحدة 

 Public Company Accounting Oversightمجلس الأشراف المحاسبي للشركات العامة  تأسيس

Board (PCAOB)  ن م الكافية اتالصلاحي وتم منحه، التدقيقمسؤول عن تنظيم شركات  باتوالذي

 عليهوجب تي يتالالمهنة أخلاقيات بيان و الحسابات بطبيعة عمل مدقق  ةتعلقالمعايير المإصدار القيام ب

جراء لإ  وإعطاءه الصلاحية هإضافة إلى تنظيم عمل، إليه المسندةلمهام اتنفيذه قيامه ببها أثناء  تحليال

ن هذا أ  وبالرغم منفي النزاعات،  اتالتحقيقوإجراء ، التدقيقلتأكد من جودة عملية من اجل افحوصات ال

بالرقابة الداخلية للتقرير  الخاصة( 060بالفقرة ) ةتعلقتلك الم تحديداً د من الإنتقادات واجه عدقد القانون 

 منإلا أنه كقانون صدر  ،(Internal Control Over Financial Reporting) عن القوائم المالية 

دولة بتسجيل  16أكثر من  في تدقيقشركة  8666 حوالي قامت أكثر منفقد ، الأمريكية يات المتحدةلا الو 

 الحقيقيةلتحسينات ا بسبب( ، وذلك PCAOBمجلس الأشراف المحاسبي للشركات العامة )اسمها في 

 يتعلق فيماخاصة عن المجلس  الصادرةضامين والمالنصوص إلى  الاحتكاممن خلال  تحقيقهاالتي يمكن 

 Sarbanesقانون ) من  (a 404)قرةالف وقد تضمن، وأخلاقياته المدقق يةوإستقلال التدقيقبنوعية 

Oxley،) لى التقارير فاعليتها عكفاءتها و الرقابة الداخلية والتقرير عن مدى  ةنظمأ الشركات بتقييم  إلزام

 تم إلزام كذلك، Internal Control Over Financial Reporting( ICFRبـ ) المالية، وهو ما يعرف

وابط ضالفاعلية دى المصادقة على تقييم الإدارة لمضورة ب(  060b) الفقرة رقمبموجب ي الحسابات دققم

ن قبل م الامتثالضمان من اجل و المطبقة في الشركة، الرقابة الداخلية  والإجراءات المتعلقة بأنظمة

( بإجراء PCAOB، قام مجلس الأشراف المحاسبي للشركات العامة ) (SOX) للقانون الشركات المعنية

ق مدقجودة عمل  احتياجاتالقانون مع التي طرحها ضامين المإلى تحسين  الهادفة تابعاتالم العديد من

  (.Lasher, 2008, p: 190) هاومتطلباتالحسابات الخارجي 
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 التدقيقمعيار  أيضا (PCAOBصدر مجلس الأشراف المحاسبي للشركات العامة )أ  8660في عام و 

المدقق قوم ي"، والذي  بالتزامن مع تدقيق البيانات الماليةتدقيق الرقابة الداخلية  ( المتعلق ب "8رقم )

 لمعيار واستقبالاقام المجلس بمراقبة تطبيق متطلبات و  عملية التدقيق،تنفيذه لمهام  أثناءم إليه احتكبالا 

ثمرين، ، والجهات الإستشارية، المستالتدقيقمثل شركات  ،الملاحظات من الجهات المعنيةالمقترحات و  كافة

ضمن ي شكلوبالنهائي  هشكلومضمون المعيار  تحديد بغيةغيرهم، وذلك و ققين، وهيئة الأوراق المالية، المد

لعملية  نتائج المراقبةحيث أن المصالح.  أصحاب كافمن قبل  ممكنمستوى أعلى الشفافية إلى  تحقيق

د ق( المتعلق بتدقيق الرقابة الداخلية بالتزامن مع تدقيق البيانات المالية، 8رقم ) التدقيقتطبيق معيار 

 (PCAOB, 2007): النقاط الآتيةلخصت بت

 ستعادةاسهم في أالرقابة الداخلية  ةنظمأ الإفصاح عن مدى فاعلية أهمية إلزام الشركات بالقيام بن أ  -8

مستوى يادة زفي ذلك إلى سبب ال ويعود، التدقيق عليها التي يتمالمتعاملين مع الشركات و جمهور الثقة 

 الية.الم في التقاريروثوقية الاعتمادية والم

مرتفع  بشكل عام( من قانون ساربينز أكسلي كان 060لفقرة )الشركات بمضمون ان عملية إمتثال أ  -8

 .غير متوقعو 

( المتعلق 8رقم ) التدقيقلمعيار الشركات إمتثال مدى تطبيق لتابعة عمليات الم ومن خلال

كبير جدل ثارت التي أ الفقرات تلك بتدقيق الرقابة الداخلية بالتزامن مع تدقيق البيانات المالية وخاصة 

ها من هدفالتي كان المن الإصلاحات  عددتم أتباع فانه  ،من قانون ساربينز أكسلي (060رقم )وهي 

 تهدفذلك (، ك8) المعيار رقمالتي جاءت بتطلبات المتب على تطبيق تي تتر تخفيض الوقت والتكاليف ال

في ، و ةغير ضروريالالإجراءات  عدد منحذف ب وذلكالرقابة الداخلية،  ةنظملأ تقييم الإلى تنظيم عملية 

أنظمة الرقابة  تدقيق"  بـ( المتعلق 0رقم ) التدقيقر معيار و بصد الإصلاحاتتوجت هذه  8660عام 

و  8660فترة الأعوام  وكانت ،(8رقم ) التدقيقمعيار  مكانالمالية"، ليحل  الداخلية بالتزامن مع القوائم

كات قام مجلس الأشراف المحاسبي للشر  حيثالمدققين، و معدي القوائم المالية  لعملم وتحول يتعلك 8661

قبل  تطلبات المعيار المعدل منلم الفعال تطبيقللتأكد من حسن ال الشركات بمراقبة (PCAOBالعامة )

 (.PCAOB, 2009) 8661و  8660شركة في الأعوام  806 حواليالمدققين ل
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لتطبيق تابعة المإلى أن النتائج التي أسفرت عن عملية  Lasher, 2008, P: 191)ويشير )

ذه هلمتطلبات  الامتثال ةتكلفأظهرت أن أسباب  قانون ساربينز أكسلي،من  (b 404)متطلبات الفقرة 

 النحو الآتي:كانت على الفقرة، 

ات الذي الحساب إتساع نطاق عمل مدقق وذلك بسبب التدقيقأتعاب عملية كبير في رتفاع أن هناك ا-8

الرقابية  لأنظمة الإدارةتقييم لفاعلية المدى  حولالفني المحايد تقديم رأيه منه القيام بب و أصبح مطل

 .الداخلية

بداء رأيه إ من اجل البيانات المالية  تدقيق وهو المطلوب منهدور التقليدي الب الحسابات قيام مدقق-8

رة للشركات القوائم المالية المنشو  تظهرهالبنود التي لكافة اتمثيل الصحة سلامة و الفني المحايد حول مدى 

 التي يتم التدقيق عليها.

بسبب  ذلكو المصاريف المتأتية من دائني الشركة، الكبير ب والارتفاعحاجة الشركات إلى تعيين موظفين  -3

 (.سلعة أو خدمةمنتجات )من  قدمهبما  الامتثالف يلاتكل الارتفاعلعكس  هؤلاء الدائنينحاجة 

 الشركات للمعيار امتثالتكلفة  ارتفاع( أن 0رقم ) التدقيقلمعيار  المتابعةنتائج من ين كما تب

 Lasher, 2008, P: 193) منها: )عوامل من ال بمجموعةرتبط ت

 ها.الشركة تتزايد مع كبر حجم امتثالتكلفة ن ة: أ حجم الشرك -8

 طلبات معيارتلم هاخبرة الشركة في تطبيق ةالشركة تنخفض مع زياد امتثالتكلفة  : أنخبرة الشركة-8

 التدقيق.

 .8660بعد عام  قد انخفضتالشركة  امتثالتكلفة  أن الامتثال:تكاليف  -3

 تكاليف( أن التكاليف التي تتحملها الشركات هي 0رقم ) التدقيقلمعيار  المتابعةكما بينت نتائج 

 (Office of Economic Analysis, 2009) :هما نوعين، وتقسم إلى ثابتة

في  مستمرةالشركة  تما دام م إنفاقهاتالتي ي( Recurring Fixed Costs)ة تكرر المثابت التكاليف ال -8

 لها.عماممارسة أنشطتها وأداء أ 

واحدة في السنة  مرة تقوم الشركة بإنفاقهاالتي و ( Starting up Cost) ةالثابتة غير المتكرر التكاليف  -8

  .(0رقم ) التدقيقالأولى من عملية تطبيق 
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ات التي تمخضت عنها عملينتائج الكافة ب الاعتبار بنظرخذ الأ تم والجدير بالإشارة إلى انه قد 

 8660المعيار عام  إصدارالمتابعة بعد تاريخ عمليات نتائج أن  إذ، (0رقم ) التدقيقمعيار  إصدارالمتابعة قبل 

 أنظمة تقييم ضوابط وإجراءاتتحسن في بينت أن هناك ، و الامتثالف يلافي تك أن هناك انخفاضأظهرت 

وذلك   الأسفل إلىم ما يعرف بمدخل " من الأعلى استخدقوم بايالحسابات أصبح مدقق و ، الداخلية الرقابة

بيق هذا تطتحديد مخاطر و م الرقابة الداخلية، االلازمة لفحص نظ الاختباراتطبيعة نوع و يد تحدمن اجل 

ا يتم التقرير لمواقعية ال تحريفمن شأنها التي مارسات الم ارتكابتحديد فرص و المالية،  القوائمالنظام على 

في تحديد مستوى الرقابة في الشركات الحسابات مدقق  ةساعدم وهذا من شانهالية، المعلومات المعنه من 

مصادقة ل من اجفصاح اللازم إلى الإ  إضافة، هافحص التي يجبتحديد الحسابات و  عليها التي يتم التدقيق

ز على يرك الذي تم إصدارهالمعيار المعدل أي ان الرقابة الداخلية،  ةنظمأ فاعلية مدى على تقييم المدقق 

 (PCAOB, 2009) :الجوانب الآتية

تي يتم التدقيق البه الشركات  الذي تعملنظم الرقابة الداخلية في الموثوقية و  مستوى الاعتماديةتحديد -8

 عليها من قبل المدقق.

 .قاط الضعفنبيان و التي يتم ارتكابها من قبل الشركة محل التدقيق المخالفات الحالات و التقرير عن  -8

 م الرقابة الداخلية.االلازمة لنظوالاختبار طبيعة عمليات الفحص و تحديد توقيت  -3

 التي يتم اكتشافها. التلاعبالناجمة عن عمليات خاطر المتحديد  -0

 : المتكامل التدقيق مدخلأبعاد 

 مدقق توافرها لدى يجبالتي يتضمن جميع الأنشطة والعمليات والشامل  ق المتكامليدقتالمدخل 

لشركات لالقوائم المالية في  موثوقية المعلوماتالفني المحايد حول مدى  هتقديم رأيلالحسابات الخارجي 

اع نطاق عمل إتسمهنة التدقيق، و  أخلاقياتالتي يقوم بتدقيق القوائم المالية الصادرة، وهذا المدخل يتضمن 

 وفيما يلي نبذة عنها: ،المتكامل التدقيقلتنفيذ  لإجراءات التنظيميةا، و المدقق الخارجي

 : مهنة التدقيق أخلاقياتأولاً: 

ت عد أخلاقيات مهنة التدقيق موضوعا من الموضوعات الحديثة نسبيا في الفكر المحاسبي، وقد 

اكتسب أهمية كبيرة خاصة في العقود الأخيرة من القرن العشرين، حيث أن أخذ مساحة كبيرة من الاهتمام، 

تتناول أخلاقيات مهنة التدقيق بالبحث والتحليل وكثرت الدراسات والكتب والأبحاث والمقالات التي 

والتفصيل، وما زال هناك العديد من الباحثين والمهتمين يقومون بمهمات نشيطة في هذا الموضوع، وذلك أن 

  ققينلسلوك المد أخلاقيات مهنة التدقيق تشكل أحد الأسس المهمة التي تبنى عليها القواعد الضابطة
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الاهتمام، كردة فعل على بعض الممارسات اللأخلاقية التي رافقت الأعمال وقد جاء أغلب هذا 

التي يؤديها المدقق لدى الكثير من الشركات والأفراد العاملين فيها والمتعاملين مع هذا القطاع الهام، وذلك 

بسبب ميل النفس البشرية إلى حب السيطرة، والاستئثار بكل شيء، والكسب السريع بأيسر السبل 

رخصها، بغض النظر عما يلحق الآخرين بسبب ذلك من أضرار أو حرمان. هذا من جهة، ومن جهة وأ

أخرى فقد تأتي تلك الممارسات انسجاما مع ثقافة مجتمعية أو تنظيمية تبرر أو تشجع مثل هذه 

 (.810ص  ،8661)الرحيلي،  الانحرافات

التزوير، والخداع ، والتضليل، لذلك تظهر بين الحين والآخر صور ونماذج عديدة من الغش، و 

والتهرب من المسؤوليات، والتحلل من الالتزامات التي تفرضها قواعد عمل المدقق وأخلاقيات التعامل 

بين المدققين والمنظمات، إلى جانب القواعد والأعراف التي تقيد مثل هذه الانحرافات والممارسات 

 ,Daft, 2011ير أخلاقي من أعمال المدقق وتصرفاته )اللاأخلاقية ، وتفصل بين ما هو أخلاقي وما هو غ

P: 586.) 

تعرف على أنها : تلك القواعد والأصول المتعارف عليها عند أصحاب  مهنة التدقيقوأخلاقيات 

المهنة الواحدة والتي تتطلب من الممارس لها سلوك معين مطلوب منه الالتزام به، حيث يكون مراعاة 

، 8683نة، المطار هذا السلوك المحافظة على شرف المهنة، لان الإخلال بها يعتبر خروج عليها وعلى شرفها )

 (80ص

وبما أن أخلاق مهنة التدقيق تعد من أبرز العوامل التي تحدد سلوك مدقق الحسابات، كونها ترتبط        

بتحديد ما هو خطأ وما هو صواب، وما هو حسن وما هو قبيح من التصرفات والأعمال والأقوال، فإن 

 ، ودافعا لهم في سبيللها دورا مهماً وأساسياً في عمل المدقق، إذ تشكل أحد عوامل الضبط لدى المدقق

الوصول إلى غاياتهم ووسيلة لتحريرهم من سطوة غرائزهم وأهوائهم، كما تعمل على تعميق إحساس 

هنة مقد حظي موضوع أخلاقيات المدقق بالانتماء وتساعده على التكيف مع واقعه وبيئته. لذلك ف

 (8683لمطارنة، )ا :باهتمام متزايد في السنوات الأخيرة ، وذلك لعدة أسبابالتدقيق 

ة الرأي العام ضدها، والحق أضرارا متفاوتحفيظة لشركات، مما أثار بعض اخلاقية للأ كثرة الممارسات ال -8

الدراسات إلى أن ما يزيد عن ثلثي كبرى الشركات الأمريكية الأبحاث و فقد أشارت بعض  ،بسمعتها

وبعض  ،الخمسة عشر عاما الماضية فقط انخرطت بشكل أو بآخر من أشكال السلوك غير القانوني، وذلك في

جاء بسبب ضغوط الإدارة في العديد من المنظمات على العاملين فيها لانتهاج غير القانونية ات سلوكال

 .مهنة التدقيقتمثل انتهاكا لأخلاقيات التي شكوك فيها، و المسلوكية النماط بعض الأ 
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 نظماتالممن الموضوعات ذات الحساسية الخاصة، نظرا لإدراك  مهنة التدقيقأصبح موضوع أخلاقيات  -8

 لمنظمات.على ا لخطورة الآثار المترتبة على الممارسات غير الأخلاقية

إدراك المديرين والجمهور أن أساليب اتخاذ القرارات الإدارية ذات العلاقة بالممارسات الأخلاقية هي  -3

ن التحدي. إن تحديد ما يعد أخلاقيا وما لا يعد كذلك قد ظاهرة تتسم بالتعقيد، وتنطوي على كثير م

 يكون صعبا في العديد من المواقف.

موضوع معقد، فإن وجهات نظر المديرين  مهنة التدقيقأن موضوع أخلاقيات ويرى الباحث 

خاذ إن المسألة في كثير من مواقف ات ،خلاقيةلأ أحيانا تختلف بشأن أي التصرفات يمكن أن توصف بال

رارات لا تتعلق بالمفاضلة بين ما هو صحيح وما هو خاطئ، ولكنها في كثير من الأحيان تنطوي على الق

 .التعارض بين ما هو صحيح في مواجهة ما هو صحيح من هذه الموضوعاتحالة من 

 الخارجيالحسابات نطاق عمل مدقق  ثانيا: اتساع

ث ، حيالخارجيالحسابات مدقق نطاق عمل  اتساعأدى صدور قانون ساربينز أكسلي إلى لقد 

( من قانون ساربينز أكسلي، ضرورة قيام الشركات المسجلة في سوق الأوراق المالية 060بينت الفقرة رقم )

لشركة، لأنشطة التي يتم تنفيذها داخل ال عند ممارستهام إليه احتكقوم بالا بإنشاء وصيانة نظام رقابي ت

 ةليالرقابة الداخ ةنظمأ سنوي لدى فاعلية هيكل التقييم لاإجراء القيام بسؤولية عن الم غدت كذلك

حول حايد المفني لارأي الإبداء و  ،لمستثمرين في التقرير الماليلملاك واالمالي ل بالإبلاغ المتعلقة جراءاتالإ و 

  حدث في الشركةتالتي  الاقتصاديةالقوائم المالية للعمليات  الواردة فيصحة تمثيل المعلومات المالية  مدى

 ي يتمالتالخارجي يتوقف على الشكل القانوني للشركة الحسابات عمل مدقق  نطاقتحديد إن 

ر الدفات جميعع على طلا قوم بالا ي الحسابات أندقق لم، فإذا كانت مساهمة فيحق عليها التدقيق

اللازمة  تطلباتكافة المإنهاء من اجل  قد يحتاجهاأن يطلب إيضاحات وإستفسارات يجوز له و ،السجلاتو 

هذا الكيان القانوني غير محدد بنطاق و ، منه القيام بها مطلوبهو  كماعملية التدقيق من اجل أن ينهي 

ن مخضع هذا النوع من الكيانات القانونية إلى عملية التدقيق االمشرع الأردني  فان ففي الأردنمعين، 

خاص أو شركة أش)لشركة القانوني ان كون كياأن يحال وب ،المستثمرينالخاصة بموال الأ حفاظ على اجل ال

الة طلب تنفيذ عملية التدقيق، وفي حالقيام بكتسب شرعيته من إرادة مالك في عمل المدقق ي فأن، (فردية

لقاة على والمسؤوليات المطبيعة المهام و د نطاق يحدالقيام بت فان يفترض عليهالخارجي الحسابات مدقق 

 .(806ص ،8688)عبدالله، المدقق عليها دقق وبين الشركة المبين  إبرامهذي يتم العقد ال ضمن بنود عاتقه

  



www.manaraa.com

16 

 

كيان  علىبشكل رئيسي الخارجي تتوقف الحسابات طبيعة المعلومات التي يحتاجها مدقق إن 

لخارجي االحسابات على مدقق يتوجب اطلاع  فانشركة مساهمة الكانت  نلشركة محل التدقيق القانوني، فإا

موقع  ةرفعمن اجل مالهيئة العامة الصادر عن تقرير والالداخلي  هانظاممطالعة التأسيسي و  الشركةعلى عقد 

، ةدار الإ مجلس  أعضاءطبيعة سلطات كذلك التعرف على ، و الأساسي من إنشاءها غرضالورأسمال الشركة، و 

يع خصصات وتوزالمإعداد القوائم المالية وتكوين كيفية و  ،مجلس الإدارة جلسات الخاصة بعقد والأحكام

على  الإطلاعمطلوب منه الخارجي الحسابات مدقق  فانشركات الأشخاص ب ما يتعلقأما في الشركة، أرباح

طلوب الم ومعرفة الجهة، من الشركاء الإجمالي، وحصة كل شريك هارأسمال ةعرفعقد الشراكة بين الشركاء لم

حبه ي يسمح لكل شريك سذالمبلغ المعرفة باح، و توزيع الأر الخاصة بام كحالأ بإدارة الشركة، و القيام  منها

كل  ةحصو بحساب الفوائد على السحوبات  المتعلقةالأحكام فضلا عن معرفته بكافة خلال الفترة المالية، 

 .(Griffin & Lont, 2017, P: 163) رأس المالفي  شريك

 يتطلب منهالخارجي الحسابات عمل مدقق  نطاق إلى أن (808-806ص ،8688)عبدالله، ويشير 

ها، وهذه علي التدقيق التي يتملشركة القانوني االنظر عن شكل  بصرف الجوانبع على طلا قوم بالا ي أن

 :الجوانب هي

التي ريقة طالأسلوب واللتعرف على عليها من اجل االتدقيق  التي يتمخريطة التنظيمية للشركة دراسة ال -8

 المسؤوليات.بيان المهام و تفويض السلطات و يتم بها 

 الخاصة.الجهات الحكومية و  لاطلاعالتدقيق  التي يتمن الشركة م وتفويضعلى توقيع المدقق حصل أن ي -8

 ة.قابض لشركة أخرىتابعة شركة  أومستقلة هي شركة التدقيق  التي يتممعرفة فيما إذا كانت الشركة  -3

 

 : المتكاملالتدقيق الإجراءات التنظيمية لتنفيذ عملية ثالثا: 

اعد مدقق تسالتدقيق المتكامل تنفيذ عملية محددة عند تنظيمية الجراءات إن إتباع بعض الإ 

إرساء الخطوط العريضة لعملية التدقيق، كما إتباع بعض الآليات والأساليب  علىالخارجي الحسابات 

ليتم  كةالخاصة بالشر سجلات الدفاتر و قد تظهر في الالخلل التي و الضعف  أوجهتحديد  على تجعله قادرا

 لمتعلقةانشرة معايير التدقيق  أشارت قدو ، الخللو الضعف  باكتشاف جوانبالكفيلة  الاختباراتوضع 

ضع و  مطلوب منهالخارجي الحسابات مدقق  أنإلى "  التدقيق:الإجراءات التنظيمية لتنفيذ عملية ب

عند  تهمن خطضالتدقيق، وذلك لتنفيذ عملية الإجراءات التنظيمية وبيان إستراتيجية التدقيق العامة 

كما يبين  ذه العملية،له اوموجه اً قائد باعتبارهعملية، هذه ال اتجاهالتدقيق والتي تبين القيام بعملية 

  ته في تنفيذ عملية التدقيق.برنامج التدقيق تفاصيل الإجراءات المطلوبة لإتمام خط
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 إلىتدقيق الالإجراءات التنظيمية لتنفيذ عملية ب المتعلقةنشرة معايير التدقيق  أشارت كما 

حجامها، أ مهما اختلفت أشكالها و الشركات  لكافة ةضروري تلكبينت أن و ، التدقيقعملية تنفيذ أهداف 

 (.Gray and Manson, 2015, p: 193) عملية بما يلي:تنفيذ إذ لخصت أهداف 

فيذ عملية تنالمتعلقة بنقاط جميع الدراسة و  تحليلل ةد اللازمو الجهكافة التأكد من انه تم تكريس -8

 .التدقيق

 .يقالتدقتنفيذ عملية الوقوع بها قبل القيام ب المحتمل تالمشكلا  كافة اكتشافالتأكد من -8

 . ليك التدقيق بشكلالإجراءات التنظيمية لتنفيذ عملية كافة تسهيل -3

لقطاع االعوامل المتعلقة بعوامل الصناعة أو  أنمعايير التدقيق الدولية إلى  فقد أشارت كذلك

التدقيق لية عند تنفيذ عم بالاعتبار أن تأخذجب تو يعليها التدقيق  التي يتمالذي تنتمي إليه الشركة 

ابات مدقق الحسيمتثل  وأنتصميم أنظمة الرقابة الداخلية القيام ب وإجراءاتها التنظيمية المتكامل

القيام  لبيتط لكالقوائم المالية، لذ في تقدير اللأخطاء الجوهرية أو سوء نع االتي تملمعايير الخارجي ل

، وهذا أو سوء التقديرات وجود مثل هذه الأخطاء احتمالل من يقلساعد في التقوي ي ة هيكل رقابيرتوفب

لحصول جل اعليها من االتدقيق  التي يتملشركة لنظام الداخلي الدراسة القيام ب مؤشر يفرض على المدقق

  ة التدقيقلتنفيذ عمليإتباعها  الواجب والاختبارات الطرق والأساليبطبيعة  حولواضحة الؤشرات المعلى 

اتيجية في تحديد الإستر الانحرافات تسهم أسباب الخطأ و و فإن المعرفة بطبيعة  بناءً على ذلك،و 

المحاسبية مليات الع باختبار اميتطلب القيالأخطاء الروتينية  اكتشاف حيث أنالمناسبة لعملية التدقيق، 

يكون  هافاكتشاغير روتينية فإن الالأخطاء فيما يتعلق ب، أما ة السنة أيضاخلال السنة وفي نهايالتي تتم 

ما أن معرفة ك، غير متكررة وتعديل القيود مثل التقديرات المحاسبيةالالتركيز على العمليات من خلال 

على لتي تتم اة يجراءات الرقابالإ تنظيم ترتيب و في  هعة تساعدبطبيعة الصنا الخارجيالحسابات مدقق 

التي نظمة و المتدقيق اللعمليات  ةضعاخكون ت تالصناعاوإن مثل هذه  سيماالعمليات اليومية المتكررة، 

ث للأخطاء ها أقل حدو فيأن يكون  صناعة معينةل تي تنتميال يجب على الشركات لذلكبشكل دوري، تتم 

 (.860ص، 8680بخيت، الطبيعة روتينية ) ذاتأن تكون و 

نفيذ عملية تعند تنظيمية الجراءات بكافة الإ التخصص المهني والمعرفة الفنية ويرى الباحث أن 

لأخطاء تقييم ادراسة و  من تمكنه ات إضافيةالخارجي خبر الحسابات ، يكسب مدقق التدقيق المتكامل

وضع ام بوبالتالي القيعملية التدقيق، أن تواجه حتمل تقدير الأخطار الممن قدرته على المادية وتحسن 

 هذه الأخطاء إلى اقل ما يمكن. كفل تقليلتي تالإجراءات الكافة 
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 : ودوافع الالتزام بهالمتكامل  التدقيقتنفيذ 

 (83، ص8688الآتية: )عبدالله،  رئيسةالعمليات القيام بالالحسابات التقليدي  دققدور ميتمثل 

 ةقياس سلامفي صحة توافر الدقة واللتأكد من مدى والاختبار من اجل افحص بعمليات القيام ال-8

 .الدقة الحسابية والمقصود هنا ،العمليات

وقائع اليل القوائم المالية لتمث سلامةشير إلى مدى إمكانية الحكم على تي تالتحقيق والممارسة عمليات -8

 الاقتصادية.العمليات التي أظهرتها 

تم تقرير ي داربإص ، وذلكككل التدقيقعملية المتعلقة بنتائج كافة البلورة و التقرير المدقق ب قيام -3

 القوائم المالية. الواردة فيحول مدى موثوقية المعلومات  المحايد رأي الفنياله عن ب يرعبالت

بهذا زام إلى الإلت هاتدفعالتي  ازايالعديد من الميحقق المتكامل  تدقيقبالالتزام الشركات إن 

 (Richard, 2016, p: 71) هي: اوهذه المزايالمدخل، 

 ،لخارجياالحسابات إلى مدقق إضافية مسؤوليات مهام و ضيف يالمتكامل  تدقيقبالالتزام الشركات أن -8

شراف الإهتمام والإ  زيادة ولكن ،الخارجي عملية التدقيقف يلاتك زيادةلى بشكل مباشر ع وهذا ينعكس

وافر تتأكد من بالالمدقق الخارجي قيام و  التدقيق بالشركاتالمدقق الداخلي من قبل لجان عمل  على

إذ  ،دو الوقت والجه على استغلالالخارجي  المدقق يساعدالمدقق الداخلي  عند وضوعيةوالم يةستقلالالإ

 عمل المدقق الداخلي.الناجمة عن نتائج العلى جدا كبير  بشكلالإعتماد  بإمكانه انه

 ةهتمم هايجعلفيها، إدارة المخاطر و الرقابة الداخلية نظام بالتقرير عن هيكل وقيامها الإدارة  التزامإن  -8

ق يحقبت هميس ،إدارة المخاطرو الرقابة الداخلية نظام هيكل وجود بتصميم وتوثيق وتنفيذ والتقرير عن 

الرقابة ام نظضعف في ال وجودالخسائر التي قد تنتج عن حجم الحد من ب وذلك للشركةضافة المقيمة ال

 من خلال إدارة مخاطر الشركات.  ة معينةفرص عن اقتناص الناجملأرباح معدل ا وارتفاعالداخلية 

الرقابة ظام نة يعلاقوة وف حول اتإثباتتقديم  الشركاتطلب من قوم بالت التجارية بعض البنوكأن  -3

 .دم بهاالتي تتق لقروضل إعطاء هذه الشركاتعلى  تهاموافقحصول على بل الالداخلية وإدارة المخاطر ق

خاصة  عملها بالثبات على مدى كفاءة الإدارة وإخلاصبمثابة الإ المتكامل  تدقيقالإدارة بال التزام دعي   -0

  ك.دارة عن الملاالإ  بحالة انفصال
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 : ومعايير المحاسبة الدولية العلاقة بين التدقيق

لباحثين االدارسين و العلمية و و الهيئات المهنية الجهات و من المبذولة حاولات العديد من المهناك 

، ن اهتمامم الرغم مما تحظى به النظرية المحاسبيةبإيجاد نظرية للتدقيق، و حول العالم  الكثير من دولفي 

لتدقيق ة اعمليأن الإلمام بالمفاهيم الأساسية ل إذ، نفس الأهمية إلا أن القليل قد أعطى لنظرية التدقيق

 لتدقيقلنظرية االعام طار الإ عتراف بوجود الا ة مع ينظرية المحاسبالإلا عن طريق  الا يتم التوصل إليه

 ( 88، ص8680)الابراهيم، 

نظمة الممعاصرة لوضع نظرية للرقابة على حسابات حديثة و بحثية دراسية و اتجاهات هناك و 

 هما: ،تستند على مدخلين معايير المحاسبة الدوليةومبني على 

بل من ق هاماستخدم اتيالأدوات التي أو الطرق الأساليب من  وهذا المدخل يمثل عدد: المدخل الكمي-8

الة ح بشان اتخاذها المنوي ةالإداري اتترشيد القرار ل محددة تمعالجة مشكلا من اجل  اتالقرار  يمتخذ

المرتبطة  الجوانب كافة استيعابمن خلالها  يتمأطر كمية أو رياضية على  يستندفالمدخل الكمي ، عينةم

تقديم و  لةة المشكعالجلممعادلات و  على علاقات رياضية بالاعتمادالتعبير عنها من ثم يتم و  ،المشكلةب

 .هاول المناسبة لحلال

وأن  ،فهو سلوك هاد الإنسانيأن السلوك القائل بفتراض الا على  يستند هذا المدخلو: المدخل السلوكي-8

 لعماعلى أداء الأ  مدقق الحساباتمحاولة حفز هو  الأساسية التي تقوم عليها عملية التدقيقهمة الم

 .اجات المنظمةتيحااجاتهم و تيحافق بين او توذلك بما ي المطلوبة منه،

أن  بالرغم من ،وبين معايير المحاسبة الدولية بين التدقيق وثيقة الصلةتوجد علاقة فانه لذلك 

مال من الأععمل هي  معايير المحاسبة الدوليةفإن من ناحية فطبيعة كل منهما له ما يميزه عن الآخر، 

فق معايير و أن المحاسب ف ومن ناحية أخرى، ةتحليليمن الأعمال الالتدقيق عمل يعتبر ، بينما ةنشائيالإ 

 وءفي الاتفاق أو العقد أو على ض ةر و حصممهمته وتكون ة ظملدى المنيعمل موظف هو  المحاسبة الدولية

نجد أن نما التقرير والاتصال، بيو القياس بالأصل تتعلق بالقانون، كما أن وظيفة المحاسبة هي  متطلبات

نتهي يبدأ عندما يالحسابات التحقق والتقرير، مع ملاحظة أن عمل مدقق و وظيفة التدقيق هي الفحص 

 (.06ص، 8688) جمعة،  ليقوم المدقق بالتدقيق عليهاه المحاسبية لعمامن انجاز أ المحاسب 

  



www.manaraa.com

21 

 

 : نبذة عن مكاتب التدقيق الأردنية

ومكاتب التدقيق  قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية 8663لعام  03قانون رقم ورد في ال

نظيم تتأسيس مجلس تنظيم مهنة المحاسبة القانونية في الأردن بموجب قانون حيث بموجبه تم ، الأردنية

( 0مهنة المحاسبة القانونية، وكان المرجع في إنشاء جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين، فجاء في المادة )

من القانون تشكيل هيئة عليا لمهنة المحاسبة القانونية يرأسها وزير الصناعة والتجارة وفي عضويتها معظم 

ممثلة بوزير المالية ومحافظ البنك المركزي ورئيس الجهات التي من شأنها الاهتمام بالأعمال المحاسبية 

ديوان المحاسبة ورئيس مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية ومدير عام هيئة التأمين ومراقب عام 

 الشركات، بالإضافة لذوي اختصاص بالمحاسبة من القطاع الخاص وأساتذة الجامعات والمحاسبين القانونيين.

لمحاسبة القانونية المرجع في تأسيس جمعية بمسمى جمعية وقد كان قانون تنظيم مهنة ا

( منه على ذلك، وبحيث تتمتع الجمعية بشخصية اعتبارية 0المحاسبين القانونيين الأردنيين، فنصت المادة )

( منه أن الجمعية تهدف إلى رعاية 1ذات استقلال مالي وإداري، وحدد أهدافها، حيث نصت المادة )

اظ على تقاليد المهنة وشرفها، إلا أنه لم يتعرض لموضوع تفصيلي فيما يتعلق بتقاليد مصالح الأعضاء والحف

( 80المهنة، وقواعد شرف المهنة التي ينبغي على المحاسب القانوني الالتزام بها. بينما بينت المادة رقم )

 إجراء عملياتمن القانون أن من مهام وصلاحيات مجلس إدارة الجمعية ترسيخ قواعد السلوك المهني، و 

 التفتيش على مكاتب المحاسبين القانونيين المزاولين، بالإضافة الى النظر في النزاعات بين المحاسبين القانونيين

لمملكة االمتعلقة بمزاولة المهنة وبين المحاسبين القانونيين وعملائهم وإقرار التسويات بشأن هذه النزاعات )

  (.80: قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية، المادة 8663م لعا 03الأردنية الهاشمية، قانون رقم 

من القانون بالشروط  88ونظراً لكون سلوك الأفراد ذو أثر في سلوكهم المهني، فقد جاءت المادة 

الواجب توفرها فيمن يتقدم للحصول على إجازة المزاولة، وقد كانت الفقرات )ب( و)ج( ذات علاقة بالسلوك 

بينتا أنه يشترط بمقدم الطلب أن يكون متمتعا بالأهلية المدينة الكاملة، وغير محكوم عليه المهني حيث 

من القانون، فقد تضمنت أن مزاول المهنة  80بجناية أو بجنحة مخلة بالأخلاق. وإذا ما تم النظر في المادة 

ام بالآداب ة على ضرورة الالتز وقبل منحه إجازة المزاولة فإنه يقسم اليمين التالية والتي تتضمن إشارة واضح

والقواعد المهنية )أقسم بالله العظيم أن أقوم بواجبات مهنتي بشرف وأمانة دون تحيز، وأن أتقيد بالقوانين 

 وقواعدها(. والأنظمة والتعليمات المعمول بها، وأن أحافظ على أسرار المهنة وآدابها
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لعام  03الأردنية الهاشمية، قانون رقم  المملكة) من القانون ما يلي: 80حيث حددت المادة 

 (: قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية8663

تحدد قواعد سلوك المهنة وآدابها بمقتضى تعليمات تصدرها الهيئة العليا بناء على تنسيب مجلس جمعية -أ

 المحاسبين القانونيين.

ت ابها، ويترتب عليه عند القيان بواجباأنه على المحاسب القانوني الالتزام بقواعد سلوك المهنة وآد-ب

 عمله أن يحافظ على أسرار المهنة تحت طائلة المسؤولية القانونية.
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 إدارة الأرباحالمبحث الثاني: ممارسات 

 

 : تمهيد 

ها على مجموعة من التقنيات المبتكرة تهدف بمجملفي إدارة الأرباح تعتمد الأساليب الإبتكارية 

للقوائم المالية، وذلك للحصول على تأييد ذوي المصالح من خلال الإرتقاء بنود  إلى إحداث تجميل صوري

قد و  ،تحوير واقعية ما تقدمة القوائم الماليةتحويل و مما يعني بالضورة ، القوائم المالية إلى تطلعاتهم

الرئيسية  لأسبابا أحدأثراً مالياً ضخماً أعتبر  المتبعة في إدارة الأرباح باستحداثساهمت هذه الممارسات 

( Enron( و )Xerox( و )Worldcomeضخمة مثل )القتصادية الإ كيانات الكثير من الشركات والفي إنهيار 

 .(Gaetan & Stolowy, 2013, p: 3) (Pramalatوالشركة الايطالية )

لذلك فقد إتجهت الجهات المختلفة المعنية بالعمل المحاسبي من إدارات الشركات المختلفة والهيئات 

المنظمة لمهنة المحاسبة، بالإضافة إلى الباحثين والمختصين، لإيجاد تقنيات جديدة تساعد في الحد من 

اقية نوع من الموثوقية والمصد إضفاء وتحديدا إدارة الأرباح، وذلك من اجلالممارسات المحاسبية الإبتكارية 

 (. 8، ص8660أبو زر، دهمش و القوائم المالية )الواردة في ضامين البنود والمعلى 

لعل وجود جهات إشرافية رقابية تعمل جنباً إلى جنب مع إدارات الشركات المختلفة قد ساهم في 

ات تمثلت بمراجعة السياسات ، نظراً لما تقدمه هذه الجهات من مساعدإدارة الأرباح الحد من ممارسات

 المحاسبية المستخدمة وفرض السياسات والإجراءات للعمل الرقابي المحاسبي وتقديرات الإدارة. 

فقد قامت الجهات والهيئات الرسمية بسن العديد من القوانين والتشريعات  أخرىومن ناحية 

صالح من خلال حفاظها على ممتلكات للحفاظ على حقوق ذوي الم إدارة الأرباح الرامية إلى ضبط ممارسات

إذ تم فرض العديد من القوانين والسياسات والإجراءات الوقائية الملزمة  ،إستثمارتهم في الشركات المختلفة

 لمتحدةاللشركات وذلك لتجنب الآثار السلبية لهذا النوع من الممارسات، ومن الأمثلة على ما عرف بالولايات 

 (.883، ص8683)خليفه،  8668لعام   Sarbanes-Oxleyبقانون 

ات جراءالإ سياسات و التشريعات و القوانين و الوجود  بأنيمكن القول فانه بناءاً على ما تقدم و 

حت ضرورة قد أصب إدارة الأرباح تحكم العمل المحاسبي وبطريقة تحد من ممارساتوالضوابط الرقابية التي 

 ود القوائم المالية حسب الحاجة لمقابلة تطلعات الإدارةوالتي يمكن بموجبها تطويع بنبشكل كبير  ملحة

 ليةآ  واستحداثالمعلومات المحاسبية المستخدمة،  لأنظمةعن طريق إدخال حركات وهمية  وذوي المصالح

  لمنظمةلالفعلي  لا يعكس محتواها الإعلاميبشكل الية المقوائم المعينة لإخفائها، مما يؤدي إلى تصوير 
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 : الأرباحمفهوم إدارة 

قة العمليات الإقتصادية وبطريالتي تتم بها واقعية التصوير  هوالقوائم المالية  من هدفإن ال

موضوعية و  دقةتعتبر الإدارة مسؤولة عن و  للمنظمة، تعكس حسن إستخدام الموارد الإقتصادية المتاحة

 ةسيطر الرض فان تسمح لها بيلاحيات صالب الإدارة الية، إلا أن تمتعالمقوائم الما يتم إصداره من البيانات و 

يكون  كيواقعية ما تصوره هذه القوائم ل لتعديلقد يمنحها الفرصة و ، المنظمةعلى مجريات الأمور داخل 

الحسن أمام الجيد و ويظهرها بالمظهر  لموضوعة،ا هدافالأ مع  ذه القوائمه مضمون هناك اتساق بين

ة تتفشى في ظل إتساع فجو تتسع و هذه الظاهرة  بأنوعليه يمكن القول  ،مستخدمي القوائم المالية

توقعات بين الالمعلومات بين معدي القوائم المالية و بالبيانات و تماثل الالتوقعات الناتجة عن عدم 

 .(Lan & Subhrendu, 2008, p: 406ذه القوائم المالية )ه ستخدميلم

ب عليها وما ترت  م صدري وم ستخدمي القوائم المالية،عليه فإن إزدياد فجوة التوقعات بينبناءً و 

 يوديلي فشل مابذلك حدث وتأخرى،  إلى سنةسنة من تراكمت تكون قد سلبية الالية المتداعيات المن 

جدل حول المرونة التي تمنحها النقاش والثار إذ شركة إنرون،  وكما حصل معكبرى الشركات العملاقة ب

، وهذا ما أطلق ة الإدارةمصلح هتملي ما ارات المختلفة لتطويع الأرقام المالية حسبالمعايير المحاسبية للإد

 (Parfet, 2015, p: 481)عليه بإدارة الأرباح، حيث يمكن تقسيمها إلى قسمين رئيسين هما: 

 : إدارة الأرباح الجيدةأولا: 

بعض وذلك من خلال إتخاذ  ة الأعمال،ظميهدف هذا النوع إلى إدارة الأرباح التشغيلية لمن

من الأمثلة على و  ،زيادة في الإنتاجيةالعمل على الي و الم الاستقرارتهدف بمجملها إلى تحقيق التي قرارات ال

بذلك، أو زيادة  تسمحالتي يرادات الإتحقيق  ةحالبحوافز على الموظفين الذلك القرارات المتعلقة بتوزيع 

 :Parfet, 2015, p) دل الإنجاز أعلى أو يفوق ما هو مخطط لهفترات الراحة في حال كون الإنتاج ومع

481). 

 :إدارة الأرباح السيئةثانيا: 

معدي القوائم قيام يهدف هذا النوع إدارة الأرباح إلى إخفاء الأرباح التشغيلية من خلال و

في التقديرات  إضافة إلى المغالاة ،على المرونة التي تمنحها المعايير المحاسبية المعمول بها بالاعتمادالمالية 

ة تخفيض نسبة الديون المشكوك في تحصيلها، وذلك بهدف زيادالقيام بعلى ذلك،  الأمثلةومن  ،المحاسبية

  معبره مدى واقعية حسابات المدينون لا تكونوبالتالي إعطاء صورة  ،المتداولة الأصولقيمة 
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اح على أنها " تدخل الإدارة المتعمد أو تدخل معدي بناءاً على ما تقدم يمكن تعريف إدارة الأربو 

القوائم المالية سواء عند وضع المعايير أو تعديلها أو تطبيقها، أو عند إتخاذ القرارات التمويلية أو 

التشغيلية، وذلك بهدف الوصول إلى رقم الربح المرغوب فيه والذي يحقق المصالح الذاتية لها" )حامد، 

 (. 1، ص8680

 السياسات لاختيار الإدارة يف إدارة الأرباح على أنها " المنهجية التي تستخدمهاتعروتم 

 وإكساب حتملةالم أو قائمةال لمشاكلل حاسبيةالم عالجاتالمو  حلولال تقديمإلى  هدفالتي ت المحاسبية

 مشروعة"  غير أو مشروعة ولأهداف والواقع لحقيقةل مغايرة ومختلفة صورة المالية التقارير

التي  تالمحاولا تلك " على إنهاإدارة الأرباح ( Schrroder et al, 2015, p: 149)عرف يفي حين 

  ."في الأجل القصير لتحقيق مصالح ذاتية ام الأرباح المعلن عنهارقأالتأثير على  من اجلتدعمها الإدارة 

إستخدام الحكم  إدارة الأرباح على أنها (Jackson Pitman & Jackson, 2016, p:3) عرفوي

ر واقعية بطريقه تساعد على تحوي الاقتصاديةالشخصي عند التقرير عن القوائم المالية، وتنظيم المعاملات 

مة، أو التأثير منظلل الاقتصاديبنود القوائم المالية، بهدف تضليل ذوي المصالح وخاصة فيما يتعلق بالأداء 

 والقوائم المالية. على النتائج التعاقدية التي تعتمد على التقارير

 ،حالإدارة كشرط مسبق لإدارة الأربا لدى نية وجود التعاريف السابقة بأنها تتفق على ويلاحظ من 

 مضمونها تحت التي ينطويمارسات الم ارتكاببعض الدراسات تناولت نية الإدارة الكامنة وراء  أن كما

مة عن نظالم تحسين المظهر العام لإدارة الهدف يكمن في أنإدارة الأرباح، حيث بينت النتائج إلى  مسمى

 أن خرىأ  منظمة، في حين بينت نتائج دراساتللواقع الفعلي لل المغايرةالية المعلومات المطريق التقرير عن 

 .(Johnson etal, 2015: 217)الهدف يكمن في تحسين القدرة التنبؤية للتدفقات النقدية 

الممارسات المضللة تعتبر غير قانونية من وجهة نظر المشرعين والهيئات المنظمة  بأنويمكن القول 

ومن ناحية  ،تعمدة لخداع مستخدمي القوائم الماليةالإدارة المعلى نية  مبنيةلمهنة المحاسبة والتدقيق، لكونها 

وذلك من خلال  ،واستمرارها هالكونها تهدف إلى بقاء نظمةتعتبر شرعية من وجهة نظر إدارة الم أخرى

ون في حال تطبيق بعض تقنيات إدارة الأرباح د أوالمعايير والقوانين المعمول بها، الواردة برونة الم استغلال

 .(Lan & Subhrendu, 2008: 408) الوعي المسبق لإنتمائها لتقنيات إدارة الأرباح

 الشفافية في التقرير عن زيادة لمنظمات الأعمالعملية تضمن هي  إدارة الأرباحويرى الباحث أن 

والتي لية والماالقوائم المالية المنشورة من خلال الاستفادة من المرونة التي توفرها المعالجات المحاسبية 

 المستقبلية. النقديةالتنفيذية فيما يتعلق بالتدفقات  الإدارةتعكس توقعات 
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 : إدارة الأرباحفي ستخدمة المطرق ال

ة الصادرة في القوائم المالي رباحالأنظمات في إدارة المفيما يلي عرض لبعض الطرق التي تنتهجها 

 ها:عن

 : ( Cookie Jar) الكوكي جارأولا: 

نظمات إلى تكوين الم(، حيث تلجأ  Contingent Reserveمحتمل ) احتياطيعن  عبارة يه

ترات الكساد الأرباح في ف لانخفاضتحسباً ويكون هذا الإجراء  التي تمر بها، في فترات الرواج الاحتياطيهذا 

ت الكساد، والمصاريف ليتم تخفيضها في فترا الاحتياطياتوعليه ففي فترات الرواج تزداد قيمة  ،المحتملة

 ماستخدالة على ومن الأمث ،بالأرباح بانخفاضالأمر الذي يؤدي إلى زيادة الأرباح في الفترة المالية التي تمتاز 

 احتياطيات ماليةن يكوقامت بت، حيث 8668عام في ال( Worldcomهذا الإحتياطي، ما قامت به شركة )

 ,Kokoszka, 2013متوقعة ) ضريبية والتزاماتبليون دولار تحسباً لدعاوى قضائية محتمله  8.0بقيمة 

p: 7). 

 :( Back to Back Swap) التبادل الظهيرثانيا: 

 الذي يبرم بين طرفين، بحيث يجبر الطرف الأول على بيع أصل بالاتفاقيتمثل التبادل الظهير 

يقوم الطرف الأول بشراء أصل مماثل بنفس الوقت وبنفس السعر لزيادة  أنللطرف الثاني، شريطة 

 Popular Earning Management) الأطراف المتعاقدة والتي عادة ما تكون منظمات أعمال إيرادات

Technique, 2012, p: 14, on line, Accessed in, 6-1-2017 .) 

 ( Big Bathالهيكلة أو التنظيف ) ثالثا: 

ح حيث تسم ،تشير هذه الطريقة إلى تقييم الإدارة لخسارة معينة ناتجة عن إعادة الهيكلة

المعايير المحاسبية للشركات التي تشهد إعادة هيكلة بتقدير الخسائر الناتجة عن هذه العملية ليتم 

 وبشكل عام ينصح بتقييم قيمة الخسائر الناتجة عن، ر عنها في نتائج الإعمال كأحداث غير عاديةالتقري

عمليات إعادة الهيكلة مرة واحدة، كما ينصح بتضخيم قيمتها عند تقييمها لتفادي أية تقلبات في الأرباح 

إلى زيادة  ستضطر الإدارةمما يجب  بأقلفي حال تقييم الخسائر  في الفترات المالية اللاحقة ) المتوقعة

 ، ( وبالتالي التأثير على أرباح الفترة المالية اللاحقة التي تم إعادة تقييم المخصص بها ،المخصص
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 ,Popular Earning Management Techniqueما يلي: ) ومن الأمثلة على إعادة الهيكلة

2012, p: 14, on line, Accessed in, 6-1-2017 .) 

تصادية تحسين الجدوى الاق اتعمليبإعادة الهيكلة التشغيلية تتمثل : إن الهيكلة التشغيليةإعادة -8

ات، أو نتجالمخطوط بعض إيقاف القيام بعمليات الدمج، وبيع قطاعات أو  مثل ة،ذج العمل القائملنما

ن إعادة الهيكلة متعديل المسار والإفلاس، يجب تنفيذ كلا و خفض التكلفة التي تتبعها المنظمة بجراءات الإ 

 المالية وإعادة الهيكلة التشغيلية بشكل متزامن من أجل الحفاظ على الأعمال.

الديون المشكوك في تحصيلها هي الديون التي يتوقع عدم : و هيكلة الديون المشكوك في تحصيلها-8

أو  كنسبة من رصيد العملاء، إما تحصيلها ويتم تكوين مخصص لها ويتم حساب المخصص بطريقتين

 كنسبة من صافي المبيعات الآجلة.

 هاتقييمالثابتة الرأسمالية و  المنظمةتسعير أصول  المتعلقة بإعادة عملية ال : هيإعادة تقييم الأصول-3

 حقوق على ةفظاحعليه أو الم ةفظاحأو الم ها الماليتدعيم مركز و تقوية  مثل المنظمة،يحقق أهداف  بما

  المساهمين.

شركة تحديد أرباح البالعمليات والإحداث التي تدخل التشغيلي: وتشمل تخفيض مستوى النشاط -0

 يعكس معدل النشاطو للمنظمة، ةالأساسي عن الأنشطةمؤشر لقياس الربحية الناتجة  يهها، و وخسائر 

 اتفو صر المقبل  ةالأساسية نشطائد من الأ و ظهر العتو  ،العلاقة بين الربح التشغيلي والمبيعات التشغيلي

 عمال الأساسية.الأ المؤسسة على تحقيق الأرباح من  اتغير التشغيلية والإيرادات والضائب قدر 

 ( The Abuse of Materialityالأهمية النسبية )  استخدامسوء رابعا: 

لى أنها النسبية ع الأهميةلقد عرفت الأهمية النسبية من قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية 

" مقدار الإغفال أو التحريف في المعلومات المحاسبية، والذي يعتمد بدوره على الظروف المحيطة التي 

يستهان به في تغيير حكم الشخص المستخدم  تتعايش معها منظمات الأعمال، مما يساهم بشكل لا

عليه فإذا "، و للبيانات ال والتحريفأو التأثير في حكمة من خلال الإغفوالمالية للمعلومات المحاسبية 

ل القريب المالية للشركة سواء في المستقب الأداءكانت نماذج السلوكيات المتبعة من قبل الإدارة تؤثر على 

عدم تماثل  طأةو أو البعيد، يتوجب عليها الإفصاح عن مثل هذا السلوك في التقارير المالية لضمان تخفيف 

 .(388، ص8680)لوبك وأرينز، ترجمة الديسطي،   ومستخدميهاالمعلومات بين معدي القوائم 
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 المبحث الثالث: الدراسات السابقة

 

قام الباحث بالاطلاع على الكثير من الأدبيات والدراسات التي ناقشت موضوع الدراسة الحالية،  

 هذه الدراسات ما يلي: نوم

 : أولا: الدراسات باللغة العربية

(، بعنوان: دور أخلاقيات مهنة التدقيق في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح 8683)دراسة المطارنة، -8

 وأثر ذلك على جودة التقارير المالية

دور أخلاقيات مهنة التدقيق في اكتشاف ممارسات إدارة  إلى التعرف على هذه الدراسة تهدف     

 الأردن فيمكاتب التدقيق العاملة شمل مجتمع الدراسة  ،وأثر ذلك على جودة التقارير المالية الأرباح

( مدققا يعملون في مكاتب 808) نمالعينة فتكونت أما ( مكتب تدقيق مرخص، 18والبالغ عددها حوالي )

 التدقيق في الأردن.

وجود تأثير لدور أخلاقيات مهنة التدقيق في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح توصلت الدراسة إلى       

فيذ الحرص على تنلى جودة التقارير المالية من وجهة نظر عينة الدراسة، حيث بينت النتائج أهمية ع

 منيز استراتيجيات واضحة ودقيقة لعملية التخطيط لكل مهمة تدقيق على حدة على أن تتضمن جدول 

بة الداخلية لرقا. وبينت النتائج أهمية التنويع في استخدام وسائل دراسة وتقييم نظام الانجاز كل مهمة

وعدم الاقتصار على وسيلة واحدة، وذلك للاستفادة من مزايا الوسائل المختلفة والتقليل من عيوبها وبما 

 يكفل سلامة الحكم على درجة فاعلية نظام الرقابة الداخلية للمنظمة التي يقومون بتدقيقها. 

ل على إقرارات تحريرية من الإدارة حول كذلك بينت النتائج أهمية إلزام مدققي الحسابات بالحصو        

ات وكذلك وضع سياس، أمور جوهرية للقوائم المالية في حالة عدم وجود أدلة إثبات أخرى كافية وملائمة

وإجراءات دقيقة بعد إتمام عملية دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية بشأن تعيين الأفراد المؤهلين بحيث 

العملية اللازمة. وبينت النتائج أهمية احتواء المعلومات المحاسبية على تتوفر فيهم الصفات المهنية و 

ق كذلك ضرورة تطاب، معلومات تتصف بخاصية الصدق في التعبير عن الظواهر المراد التقرير عنها

الخصائص النوعية المحددة في النظام المحاسبي مع تلك المقررة لدى معايير المحاسبة الدولية. وأوصت 

التأكيد على أهمية دور أخلاقيات مهنة التدقيق في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، من خلال الدراسة ب

دراسة وتحليل هذه المعايير بهدف التأكد من قدرتها على الاستجابة للمعايير الدولية، وذلك لتأثيرها 

  الواضح على جودة التقارير المالية من وجهة نظر عينة الدراسة.
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 فاعلية التدقيق في الشركاتدور معايير التدقيق الدولية في زيادةٍ (، بعنوان: 8683دراسة )الحمود، -8

 الصناعي

ات في زيادة فاعلية التدقيق في الشركهدفت هذه الدراسة إلى بيان دور معايير التدقيق الدولية  

معالجة ت تملصناعية الكويتية، و شركات ا، تم توزيع استبانة على عينة الدراسة في الالصناعية الكويتية

واعتمد الباحث على المنهج الوصفي  .SPSS)البرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماعية ) استخدامب البيانات

 التحليلي.

لتدقيق معايير التدقيق الدولية وبين فاعلية اوجود العلاقة بين تطبيق وأشارت نتائج الدراسة إلى  

المعلومات ملائمة عل يج معايير التدقيق الدوليةتطبيق إذا تبين أن الداخلي في الشركات الصناعية الكويتية، 

لحاجات صناع القرارات ومستخدمي البيانات المحاسبية، ويسهم في توصيل المعلومات إلى متخذي القرار 

 النظام حددة فيتطابق الخصائص النوعية المتوقيت الملائم(، ويؤدي كذلك إلى )الفي الوقت المناسب 

يؤدي  ق الدوليةمعايير التدقيتطبيق كما تبين أن المحاسبي مع تلك المقررة لدى معايير المحاسبة الدولية. 

غير متحيزة، و  المعلومات الواردة فيها حيادية،كفاءة التقارير المالية في خدمة مستخدميها لكون الى تحسين 

ن قبل م وبشكل يمكن الاعتماد عليها وتعرض الحقائق غير منقوصة، وأن هذه المعلومات قابلة للإثبات

التأكيد على وعلى ضوء هذه النتائج أمكن الوصول إلى توصيات أهمها:  .مستخدمي هذه المعلومات

 دية أعمال التدقيق.أهمية توافر الصفات الخاصة بالأفراد مثل الاستقلالية والموضوعية لتأ 

 الأرباحقياس أثر الدور الحوكمي لمراجع الحسابات على سلوك إدارة : (، بعنوان8680دراسة عوض، )-3

 .المالية المصري الأوراقللشركات المسجلة في سوق 

قياس محددات دور مدقق الحسابات الخارجي في التقليل من ممارسات  إلىهدفت الدراسة 

 لأوراقا، وتعزيز نظم حوكمة الشركات، بالتطبيق على الشركات المسجلة في سوق الأرباحأنشطة إدارة 

 سوق على الشركات المسجلة فيتعتبر هذه الدراسة من الدراسات الميدانية التي طبقت المالية المصرية، 

سية، يثلاثة مباحث رئ إلىمن الدراسة، تم تقسيمها  المرجوةلتحقيق الغاية ، و المالية المصرية الأوراق

 اذجونم، وأساليب، وما يرتبط بها من طرق الأرباحدراسة طبيعة إدارة  إلىمنها  الأولتعرض المبحث 

قياس، في حين ناقش المبحث الثاني، طبيعة حوكمة الشركات، ومحددات دور عملية التدقيق، ليناقش 

 .المبحث الثالث تحديد عينة الدراسة واختبار الفروض الثلاثة المحددة بالدراسة
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 المعاصرة كشفت عن السلوك الأعمالالتطورات التي لحقت ببيئة بينت نتائج الدراسة أن و 

في تطبيق  مهاأحكاالنفعي الذي تتبعه إدارة المنشأة في تطبيق السياسات والطرق المحاسبية، واستخدام 

 عاماً تتضمن قبولاً المبادئ المحاسبية المقبولة أنعلى الرغم من ، وتبين انه و الاستحقاق المحاسبي أساس

لمعلومات ا وإيصالدرجة من المرونة في اختيار السياسات والطرق المحاسبية، لمواجهة الظروف المختلقة، 

هذه  خداماستعلى  الإدارةالجهات الخارجية، إلا انه وفي إطار افتراض المنفعة الذاتية، تعمل  إلىالملائمة 

 .الحرية في تحقيق منافع ذاتية خاصة بها

كان من الضوري وجود وظيفة التدقيق  إذاتناقش ما  حوكمة الشركات لانت الدراسة انه وبي

تعتبرها بديهية، ويجب العمل على تعزيز ضمان نزاهة واستقلالية وموضوعية مدققي  وإنماالخارجي، 

باط ارت أنالنتائج الدراسة  كما أظهرت الخارجي الذي يقومون به. الإشرافيالحسابات، من خلال الدور 

لمحاسبية، ا الأرباحالتي تزيد من  الأرباحمكتب التدقيق مع مكتب عالمي، من شأنه تقليل ممارسات إدارة 

 بين أيضا أنوت المالية المصرية، الأوراقوذلك من خلال التطبيق على عينة من المنشات المسجلة  في سوق 

  الأرباح. إدارةرسات زيادة الحصة السوقية لمكتب التدقيق تساهم في التقليل من مما

الإبداعية وإدارة (، بعنوان،" دور مراجع الحسابات في مواجهة تحديات المحاسبة 8680دراسة بابقي )-0

 دراسة نظرية، الأرباح: 

ي والدوافع الت وإدارة الأرباحهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مفهوم المحاسبة الإبداعية 

 الكتب بالاعتماد علىنظري على المنهج ال تهدراسواتبع الباحث في  تحفز إدارة الشركات على ممارستها،

تحديد الوسائل المختلفة لتنفيذها، وبناءاً على ذلك فقد عرض الباحث بعض الإجراءات التي والمجلات ل

أفرزتها أدبيات التدقيق لتحجيم تلك الممارسات مع توضيح دور مدقق الحسابات في الحد من ممارسة 

 .بداعية بغرض تخفيض التضليل في التقارير الماليةالمحاسبة الإ 

إجراء المزيد من البحوث في البيئة العربية بهدف التحري عن أهمية وقد توصلت الدراسة إلى 

أن  المنظمات المهنية ، وبينت أهمية قياممدى وجود الممارسات المحاسبية الإبداعية ودوافع ممارستها

 حتى تتماشى مع الزيادة وإدارة الأرباححالات الممارسات المحاسبية الإبداعية  اكتشافتطور وسائل 

ق الحسابات مدققيام  وأوصت بضورة المطردة في تلك الحالات التي قد تؤدي إلى إخفاق عملية التدقيق.

 الإهتمام بوضع برامج تدريبية للعاملين بمكاتبهم لتحسين مستوى أدائهم، وتطويره بما يتلاءم معب

  التطورات المتسارعة في بيئة الأعمال.
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في الحد من ممارسات إدارة الأرباح استراتيجيات الحاكمية المؤسسية  (، بعنوان:8680، )الصرايرهدراسة -0

 في الشركات المساهمة العامة الأردنية

ات في الحد من ممارساستراتيجيات الحاكمية المؤسسية التعرف على أثر هدفت هذه الدراسة إلى 

تعتبر هذه الدراسة من الدراسات الميدانية والتي اتبع ، في الشركات المساهمة العامة الأردنيةإدارة الأرباح 

فيها الباحث الأسلوب الوصفي التحليلي، وقد قام الباحث بتصميم استبانة خطية تخدم متغيرات الدراسة، 

المدرجة في بورصة عمان والبالغ عددها  الأردنيةهمة العامة وتكون مجتمع الدراسة من جميع الشركات المسا

 مستجيبا.( 811أما العينة فتكونت من )، ( شركة 800)

تهتم أساسا بالإدارة الرشيدة  وقد توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج منها: أن حاكمية الشركات

تمثل في حماية أموالهم والعمل لشؤون الشركة من أجل ضمان الحفاظ على حقوق ومصالح المساهمين والم

على تنميتها من خلال زيادة العائد. كما تهتم أيضا بمصالح الأطراف الأخرى ذات العلاقة بالشركة من مديرين، 

عمال، عملاء، دائنين...الخ، وذلك من خلال توفير المعلومات المحاسبية والمالية الدقيقة في الوقت المناسب 

 لمناسبة والسليمة. وهذا بقصد اتخاذ القرارات ا

( لتطبيق 6.60أنه يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) إلىالنتائج بشكل عام  أشارتكما 

لإطار فعال لحوكمة الشركات، حفظ حقوق  أساساستراتيجيات الحوكمة بمبادئها المتمثلة بـ )وجود 

، الشفافية والإفصاح، مسؤوليات مجلس المصالح أصحابالمساهمين، المعاملة المتكافئة للمساهمين، دور 

 ورةبض الدراسة ، وأوصت في الشركات المساهمة العامة الأردنيةفي الحد من ممارسات إدارة الأرباح ( الإدارة

التأكيد على أهمية وجود دليل أو إطار حوكمة الشركات وبشكل متناسق مع أحكام القانون والالتزام به، مع 

 .شركة بتطبيق أعلى معايير الأداء المهنية على جميع نشاطات الشركةضرورة قيام مجلس إدارة ال

 لاستهلاكيةا التعاونية لجمعياتالمالي ل داءالأ  تحسين في التدقيق أثر (، بعنوان:8680)، الإبراهيمدراسة -0

 في دولة الكويت

 معياتلجالمالي ل داءالأ  تحسين فيالداخلي  التدقيق هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أثر

 اونيةالتع الجمعياتمن جميع فروع مجتمع الدراسة في دولة الكويت، تكون  الاستهلاكية التعاونية

( مستجيباً 881العينة فتكونت من )فرعاً، أما  01والبالغ عددها  في دولة الكويتوالمنتشرة  الاستهلاكية

 .ةوزارة الشئون الاجتماعية والعمل بالجمعي المــــــــدققين ) المراقبين ( الذي تم تعينهم من قبلن ـــــــم

 عتماد على نوعين من مصادر المعلومات هما البياناتوتم الا  الأسلوب الوصفي التحليلي، ةالباحث تتبعا

 تحليل في الانحدار الخطي المتعدد واختبار التحليليو الأسلوب الوصفي  وتم إتباعالثانوية والأولية 

  البيانات. 
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لمعايير التدقيق مجتمعة المتمثلة بـ)المعايير العامة  أثروتوصلت الدراسة إلى انه يوجد 

 لتعاونيةا لجمعياتالمالي ل داءالأ  تحسين"الشخصية"، معايير العمل الميداني، معايير إعداد التقرير( في 

تركيز من أبرزها: ال وعلى ضوء النتائج قدمت الدراسة عدداً من التوصياتفي دولة الكويت.  الاستهلاكية

 قيام بواجباته فيما يتعلق بتقييد البضاعة الواردة للجمعيةلالعملية لدى المراقب لالخبرة على توافر 

وخاصة البضاعة المجانية مع تعزيز الضوابط لحث المراقب على بذل العناية المهنية المعقولة عند القيام 

 الغ فيها.بفحص ميزان التدقيق الشهري لبيان المصاريف المب

 

 : ثانيا: الدراسات باللغة الانجليزية

 بعنوان: (Amat and Oliveras, 2013دراسة )-8

Ethics, Creative Accounting and Earning Management: Some Empirical Evidence on 

Accounting for Intangibles in Spain 

 الأدلة التجريبية على المحاسبة عن الأصول غير الأخلاقيات، والمحاسبية الإبداعية وإدارة الأرباح: بعض

 الملموسة في إسبانيا

وإدارة  المحاسبية الإبداعية الممارسات على والأدلة الجوانب بعض توضيح إلى الدراسة هدفت

أسبانيا.  في غير الملموسة الأصول مع التعامل عند المحاسبة مهنة ممارسة بأخلاقيات وعلاقتهاالأرباح 

واستخدمت الدراسة الأسلوب الوصفي والأسلوب التحليلي في تحليل بيانات الدراسة، وقد شمل المسح ) 

 ( شركة.  00( مستجيباً، وكانوا من ضمن عينة تشمل ) 000

 وذلك المنظمة تصبح ذات صلة بواقع المالية والتقارير القوائم أن إلى الدراسة توصلت وقد

 من النوع هذا أن إلى الدارسة نتائج أشارت كذلك أو تخفيضها، الملموسة غير الأصول زيادة بسبب

 أن المنظمات. كذلك تبين أداء تقييم عمليات في إستراتيجية مكانة ويحتل أهمية كبيرة يحمل الأصول

 تستهدف كانت للمنظمات الأصول غير الملموسة في التلاعب وإدارة الأرباح أساليب استخدامات غالبية

 كما بينت أن المنظمات تقوم بممارسة .ذلك عند طلب المنظمات قروضا لمنح المصرفية المؤسسات ترغيب

الشركات بهذه  تقوم كما والأصول، والمصاريف والالتزامات والدخول، والتلاعب بالإيرادات إدارة الأرباح

  النقدية. التدفقات قائمة وفي الميزانية، وفي الدخل، في قائمة الممارسات
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 بعنوان:(، Bierstaker et al, 2013) دراسة-8

The Impact of Information Technology on the Audit Process: An Assessment of the 

State of the Art and Implications for the Future 

 تقبلالمس: تقييم حالة الآثار المترتبة عليها في أثر تكنولوجيا المعلومات على عملية التدقيق

هدفت هذه الدراسة إلى بيان أثر تكنولوجيا المعلومات على عملية التدقيق، تم جمع المعلومات 

هذه الشركات  أكبر خمس شركات المحاسبة في العالم، عن طريق إجراء مقابلات مع المدققين في أربع من

بة في أكبر شركات المحاس فادة منها في عملية البرمجة، وأعد شخص يعملكبيرة حيث يمكن الإ  لها موارد

على عملية مراجعة  تأثير التكنولوجيا الدولية دورة تدريبية ثم دمجت هذه البيانات مع بعضها لتقييم

ن التحول أ  عدد من النتائج منهاخلصت إلى قد و ، المنهج الوصفي التحليلي اعتمدت الدراسةو  .الحسابات

من الأنظمة الورقية إلى برامج التدقيق المتقدمة أدى إلى استكمال تطبيق معظم إجراءات عملية التدقيق، 

ميع بيانات تدقيق جبوأن التكنولوجيا لها تأثير كبير على كل مرحلة من مراحل عملية التدقيق، وتسمح 

وأظهرت  .ة وفعالية تدقيق الحساباتالعميل وهذا بدوره سوف يؤدي إلى تحقيق مكاسب هائلة في كفاء

هي واحدة من الامور المهمة جدا في جميع الشركات. تكنولوجيا المعلومات نتائج الدراسة كذلك أن 

 على والمحافظة للمهنة، الحديثة لتطوراتل مهنة التدقيق مواكبة أهمية على التركيزبوأوصت الدراسة 

 .لها السليم المراجعة والتنفيذ لعملية المسبق التخطيطو  ودعمه، راجعالم استقلالية

 :بعنوان(، Zauwiyah and Fadzly, 2014) دراسة-3

External Audit Expectation Gap: The Case of Malaysia  

 الخارجي: حالة ماليزياعملية التدقيق في توقعات الفجوة 

ي الخارجعملية التدقيق في وجود فجوة توقعات مدى التحقق من التعرف و  هذه إلىهدفت 

 ستخدموالتي يقدمها متصورات ال، وتقييم المشابهةدراسات التي توصلت إليها النتائج الومقارنتها مع 

أثر تعلم  بيان، و حدثت في العالمالفضائح المالية التي الانهيارات و في ضوء الخارجي نتائج التدقيق 

نة مكونة على عي هذه الدراسة في ماليزيا وقد أجريت، الخارجي القوائم المالية لعملية التدقيق ومستخدم

  ( مستجيباً.880من )
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وقعات فجوة تالتي كشفت عنها الدراسة يوجد بها ظاهر من الم ابعض أنالدراسة نتائج وبينت 

 قبلمن من وجهة النظر الخارجية و تدقيق الحسابات عملية خاطئة حول  أفكارمجرد وانها كانت 

ينت ب، و هؤلاء المستخدمين تم تثقيف إذا ماتزول وف س وان هذه الفجوة ،يةلقوائم المالامستخدمي 

ققين والغش المدالتي يؤديها سئوليات المب المرتبطة الجوانبفجوة التوقعات تمحورت حول النتائج أن 

 .الرقابة الداخليةنظام التقارير المالية و  وإعدادالسجلات المحاسبية وإدارة الأرباح في والاحتيال 

يما يتعلق فمستخدمي للقوائم المالية و  الحسابات بين مدققي اختلافوجود  النتائجبينت كما 

 لية التدقيقبعم ونثقيزالوا  لاالماليزيين من تلك القوائم المالية  مستخدمي أنالرغم من بإدارة الأرباح ب

الية لقوائم المابين مستخدمي  تالاتصالا عملية تحسين ضورة القيام بالدراسة ب وأوصت، الخارجي

لمدقق ا عمل تقوية سلامةمن اجل  الخارجي التدقيقعملية ، وزيادة نطاق الحسابات الخارجيين ومدققي

 .الحسابات الخارجي لقوائم المالية بطبيعة ووظائف مدققاوتثقيف مستخدمي  الخارجي

 :بعنوان(، Kouaib & Jarbouib, 2014) دراسة-0

 External Audit Quality and Ownership Structure: Interaction and Impact on 

Earnings Management of Industrial and Commercial Tunisian Sectors . 

جودة التدقيق الخارجي وهيكل الملكية: التفاعل والأثر على إدارة الأرباح للقطاعات الصناعية والتجارية 

 التونسية.

ير جودة التدقيق الخارجي على هيكل الملكية للقطاعات هدفت هذه الدراسة إلى التحقق من تأث

الصناعية والتجارية التونسية، إضافة إلى بيان أثر جودة التدقيق الخارجي على إدارة الأرباح. تكونت عينة 

لمجال للأوراق المالية وتعمل في ا التونسي( شركة تونسية مسجلة وغير مسجلة في السوق 08الدراسة من )

المنهج الوصفي التحليلي من خلا  اعتماد. وتم 8688ولغاية  8660اري للفترة من الأعوام الصناعي والتج

 على بيانات هذه الشركات.  الاعتماد

توصلت الدراسة إلى العديد من النتائج أبرزها أن جودة  الإحصائيةوبعد إجراء التحليلات 

اح في الصناعية ولا تؤثر على إدارة الأرب التدقيق الخارجي لها تأثير سلبي على إدارة الأرباح في الشركات

 دارةإ الشركات التجارية، كما أن التأثير التقاطعي لكل من جودة التدقيق الخارجي والملكية المؤسسية على 

الأرباح سلبي في الشركات الصناعية ولا يوجد تأثير لهذا التأثير التقاطعي على إدارة الأرباح في الشركات 

 التجارية.
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 :بعنوان(، Staciokas & Rupsys, 2015) دراسة-0

Application of External Audit in Earning Management  

 إدارة الأرباحفي  التدقيق الخارجيالتطبيق العملي لوظيفة 

في  ةالخارجي التعرف على إمكانية التطبيق العملي لوظيفة المراجعة إلىهدفت هذه الدراسة 

تم إجراء الدراسة في ولاية تكساس بالولايات المتحدة الأمريكية، واستخدمت المنهج الوصفي ، إدارة الأرباح

التي يؤديها  فوظائال، والتعرف على الخارجيتفسير التدقيق و شرح ما يتعلق بتغطية بوذلك التحليلي 

  ة.ظمبالمنممارستها  التي يتم الأرباحفي إدارة الذي تؤديه  بيان الدورو 

تطورت  قد اوغاياته اونطاق عمله الخارجيةوظائف المراجعة أن  دراسة إلى النتائجوقد توصلت ال

ية مراجعة العمليات المحاسبوظيفة  أصبحتالماضي، حيث العشرين بشكل كبير منذ منتصف القرن 

ين تبو  نظام الرقابة الداخلية.التي يتكون منها عناصر المن مهما  اً عنصر من قبل المراجع الخارجي  والمالية

 خارجيةال، فالمراجعة الأرباحتسمح بالتدخل في عملية إدارة  الخارجيةالوظائف الحديثة للمراجعة أن 

سيتم  الظروف السلبيةو عن الأحداث  مبأن الخطر الناجمعقول توفير تأكيد لفي  تكون موجودةيمكن أن 

اجم عن والنكافية، وأن الخطر المرتفع اللائمة و المكمية الطرق الاستخدام من خلال تقييمها و  تحديدها

م الخطر الخفيف التأثير سيتان والموافق عليها من الإدارة سوف يتم اكتشافها، و  الأرباحإدارة ممارسة 

فرة في اكون موثوق بها ومتو وف تس الأرباحتقييمه ومراقبته، وأن المعلومات التي تحتاجها عملية إدارة 

 يينبمدققي الحسابات الخارجستعانة بالإ المنظماتإدارة قيام ضورة بالدراسة  وأوصت الوقت المناسب.

 بالشكل الذي يرتقي إلى المستوى المطلوب. دقة المعلوماتلضمان 

 ، بعنوان : Gendron et al, (2016)دراسة-0

The Construction of Auditing Expertise in Measuring Government Performance 

 الحسابات على المراجعة الحكوميةأثر خبرة مراقبي 

هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر خبرة مراقبي الحسابات على المراجعة الحكومية، وقد 

(، Albertaاعتمدت الدراسة على المنهج النظري التحليلي لإحدى محافظات كندا وهي محافظة ألبيرتا )

صت الدراسة إلى العديد من النتائج أهما أن لفهم بناء إدعاء الخبرة في مهمات المراجعة الحكومية. وخل

أعضاء مكتب المراجعة الحكومي دعموا إدعاءهم للخبرة، وقد ربط المكتب خبرة المراجعة بالمشكلة 

 السياسية لاستئصال العجز والدين الحكومي، وحوكمة الإدارة في أكبر مجال لحياة الأعمال. 
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من خلال عرض وجهات نظره عن الطرق التي  كما تبين أهمية دعم المكتب إدعاءاته للخبرة

يجب أن تطبق في مشروع قياس الأداء. في محافظة ألبيرتا، مراقبي الحسابات لم يكونوا مساندين فقط 

لقيمة المراجعة المالية وإدارة النتائج، ولكن الإدعاء بتقييم إجراءات الأداء يجب أن يضيف شرعية 

لجديدة، وان ترقية خبرة مراقب الحسابات وتصديق مشروع قياس ومصداقية إلى عملية الإدارة العامة ا

الأداء تم ربطهما بشكل قوي وفعال، حيث أن مراقبي حسابات الولاية لعبوا دوراً حاسماً في انجاز أحد 

أكثر التأثيرات الواسعة للإدارة العامة الجديدة. وتبين أن المختبرات المهنية مثل التي تمت إدارتها من خلال 

تب المراجعة الحكومية، كمواقع لإنتاج وتصديق التقرير، تلعب دوراً هاماً في عملية شبكات تطوير مكا

الدعم حول إدعاءاتها للخبرة. وأوصت الدراسة بضورة الربط القوي للتمويل وأعمال الشركات، المحاسبين 

 ام والخاص.القطاع الع ومراقبي الحسابات محركات أساسية لتشويه الحدود بين الممارسات التنظيمية في

 (8-8) الجدول رقم
 لدراسات السابقةاملخص 

 
اسم الباحث  الدراسة هدف النتائجأهم  الاستفادة من الدراسة

 والسنة
 الدراسة عنوان

إلى التعرف انها هدفت 
دور أخلاقيات مهنة  على

التدقيق في اكتشاف 
ممارسات إدارة الأرباح 
وأثر ذلك على جودة 
التقارير المالية، حيث 

معرفة أسهمت في 
 الجوانب المتعلقة بمتغير
الاخلاقيات كأحد الابعاد 
المستقلة المعتمدة في 

 الدراسة الحالية

وجود تأثير لدور أخلاقيات 
مهنة التدقيق في اكتشاف 

إدارة الأرباح ممارسات 
 على جودة التقارير المالية

دور  التعرف على
أخلاقيات مهنة التدقيق 
في اكتشاف ممارسات 

وأثر ذلك  إدارة الأرباح
على جودة التقارير 

 المالية

المطارنة، 
(8683،) 

دور أخلاقيات مهنة 
التدقيق في اكتشاف 

ممارسات إدارة الأرباح 
وأثر ذلك على جودة 

 التقارير المالية

تم الاستفادة من مطالعة 
هذه الدراسة في معرفة 
دور مدقق الحسابات 

الخارجي في التقليل من 
ممارسات أنشطة إدارة 

الأرباح وهو نفس المتغير 
التابع الذي اعتمدت 
 عليها الدراسة الحالية

التطورات التي لحقت أن 
المعاصرة  الأعمالببيئة 

كشفت عن السلوك 
النفعي الذي تتبعه إدارة 

نشأة في تطبيق الم
السياسات والطرق 

 المحاسبية

قياس محددات دور 
مدقق الحسابات 

الخارجي في التقليل من 
ممارسات أنشطة إدارة 

 الأرباح

عوض، 
(8680،) 

قياس أثر الدور 
الحوكمي لمراجع 

الحسابات على سلوك 
للشركات  الأرباحإدارة 

المسجلة في سوق 
 المالية المصري الأوراق
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تم الاستفادة من مطالعة 
هذه الدراسة في انها 
اسهمت ببيان أنشطة 
ة وإدار المحاسبة الإبداعية 

والدوافع التي  الأرباح
تحفز إدارة الشركات على 

وهذا يمكن  ممارستها
الاستفادة منه في تعزيز 
توجهات الباحث نحو 
 اجراء الدراسة الحالية

إجراء المزيد من أهمية 
بية العر البحوث في البيئة 

بهدف التحري عن مدى 
وجود الممارسات 

المحاسبية الإبداعية 
 ودوافع ممارستها

التعرف على مفهوم 
المحاسبة الإبداعية 

والدوافع  وإدارة الأرباح
التي تحفز إدارة 

 الشركات على ممارستها

بابقي 
(8680،) 

دور مراجع الحسابات 
في مواجهة تحديات 

الإبداعية المحاسبة 
دراسة اح: وإدارة الأرب

 نظرية

تم الاستفادة من هذه 
الدراسة في انها هدفت 

استراتيجيات إلى أثر 
 فيالحاكمية المؤسسية 

الحد من ممارسات إدارة 
الأرباح وهذا يفيد 

الدراسة الحالية في صياغة 
المتغير التابع لهذه 

 الدراسة

أن حاكمية الشركات تهتم 
أساسا بالإدارة الرشيدة 
ل لشؤون الشركة من أج

ضمان الحفاظ على حقوق 
 ومصالح المساهمين

التعرف على أثر 
استراتيجيات الحاكمية 

في الحد من المؤسسية 
ممارسات إدارة الأرباح 
في الشركات المساهمة 

 العامة الأردنية

استراتيجيات 
الحاكمية 
 فيالمؤسسية 
الحد من 
ممارسات 

إدارة الأرباح 
في الشركات 
 المساهمة

 (،8680، )الصرايره

تم الاستفادة من هذه 
الدراسة انها تناولت 

 والأدلة الجوانب بعض
المحاسبية  الممارسات على

الإبداعية وإدارة الأرباح 
 بأخلاقيات وعلاقتها
المحاسبة،  مهنة ممارسة

وهذه تفيد الدراسة 
الحالية في تعزيز توجهاتها 

البحثية نحو اعتماد 
 المتغير التابع

 المالية والتقارير القوائم
 تصبح ذات صلة بواقع

 بسبب وذلك المنظمة
 غير الأصول زيادة

 أو تخفيضها الملموسة

 الجوانب بعض توضيح
 الممارسات على والأدلة

 المحاسبية الإبداعية
 وعلاقتهاوإدارة الأرباح 

 ممارسة بأخلاقيات
 المحاسبة مهنة

Amat and 
Oliveras, 
2013 

Ethics, Creative 

Accounting and 

Earning 

Management: 

Some Empirical 

Evidence on 

Accounting for 

Intangibles in 

Spain 
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تم الاستفادة من هذه 
الدراسة في تقديم إطار 

مقترح في المملكة المتحدة 
بخصوص استقلال المدقق 

والمتاجرة باستخدام 
الأتعاب في مهنة مراجعة 
الحسابات عند اكتشاف 
ممارسات إدارة الأرباح 

يعزز التوجه نحو وهذا 
اعتماد المتغير التابع 

 للدراسة الحالية

بينت نتائج الدراسة كيف 
يجب أن يلتزم المحاسبين 

القانونيين في المملكة 
المتحدة بقواعد السلوك 

المهني، والنزاهة 
 والموضوعية والاستقلال

تقديم إطار مقترح في 
المملكة المتحدة 

بخصوص استقلال 
المدقق والمتاجرة 

باستخدام الأتعاب في 
مهنة مراجعة الحسابات 
عند اكتشاف ممارسات 

 إدارة الأرباح

Citron, 
2013  

United Kingdom's 

Framework 

Approach to 

Auditor 

Independence and 

commercialization 

of the Accounting 

Profession 

تم الاستفادة من هذه 
الدراسة في بيان مدى 

فجوة توقعات وجود 
تدقيق حول عملية 
من وجهة الحسابات 

 قبلمن النظر الخارجية و 
 لقوائم الماليةامستخدمي 

وهذا يفيد الدراسة 
الحالية فيما يتعلق 

باعتماد مكاتب التدقيق 
 كعينة دراسة خارجية

التي ظاهر من الم ابعض أن
كشفت عنها الدراسة يوجد 

وانها فجوة توقعات بها 
خاطئة  أفكارمجرد كانت 
تدقيق عملية حول 

 الحسابات

التحقق من التعرف و 
وجود فجوة مدى 

عملية في توقعات 
الخارجي التدقيق 

نتائج الومقارنتها مع 
التي توصلت إليها 

 المشابهةدراسات ال

Zauwiyah 
and 
Fadzly, 
2014 

External Audit 

Expectation Gap: 

The Case of 

Malaysia  

تم الاستفادة من هذه 
أثر جودة الدراسة في 

التدقيق الخارجي على 
، وهذا يفيد إدارة الأرباح

الدراسة الحالية فيما 
يتعلق بالتعرف على أثرها 

في ممارسات ادارة 
 الارباح

أن جودة التدقيق 
الخارجي لها تأثير سلبي 

على إدارة الأرباح في 
الشركات الصناعية ولا تؤثر 

اح في على إدارة الأرب
 الشركات التجارية

التحقق من تأثير جودة 
التدقيق الخارجي على 

هيكل الملكية للقطاعات 
الصناعية والتجارية 

 التونسية

Kouaib & 
Jarbouib, 
2014 

External Audit 
Quality and 
Ownership 
Structure: 
Interaction and 
Impact on 
Earnings 
Management of 
Industrial and 
Commercial 
Tunisian Sectors. 
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إلى  هدفت هذه الدراسة
التعرف على أهمية 

تصميم أخلاقيات مهنة 
المحاسبة للحد من آثار 
المحاسبة الإبداعية على 
موثوقية البيانات المالية، 
ويتقارب هذا الهدف مع 

 هدف الدراسة الحالية

التزام مدقق أهمية 
الحسابات بالأمانة وعدم 

 يةالشخصانحيازه لمصلحته 
لكرامة المهنة ته مراعاو 

وعدم القيام بأي عمل 
يسئ لسمعة مهنة 

 التدقيق

بيان أهمية تصميم 
أخلاقيات مهنة المحاسبة 
للحد من آثار المحاسبة 
الإبداعية على موثوقية 
البيانات المالية الصادرة 
عن الشركات المساهمة 

 العامة الأردنية

Matarenh, 
2015 

Design Ethics of 

the Accounting 

Profession to 

Reduce the Effects 

of Creative 

Accounting on the 

Reliability of 

Financial 

Statements Issued 

by the Jordanian 

Public 

Shareholding 

Companies 

وقد تم الاستفادة من 
 فيمادراسة نتائج هذه ال

ة مراجعيتعلق بوظيفة 
العمليات المحاسبية 

من قبل المراجع  والمالية
مهما  اً عنصر الخارجي 

 التي يتكونعناصر المن 
نظام الرقابة منها 

كوظائف من  الداخلية،
الاهمية التعرف عليها 

لتحديد توجهات 
 الدراسة الحالية

وظائف المراجعة أن 
 اونطاق عمله الخارجية
تطورت قد  اوغاياته

بشكل كبير منذ منتصف 
 الماضيالعشرين القرن 

إمكانية التعرف على 
التطبيق العملي 
 لوظيفة المراجعة

إدارة في  الخارجية
تم إجراء ، الأرباح

الدراسة في ولاية 
تكساس بالولايات 
 المتحدة الأمريكية

Staciokas 
& Rupsys, 
2015 

Application of 

External Audit in 

Earning 

Management  
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 : السابقة الدراسات عن الحالية الدراسة ما يميز

عرفة معلى سبيل المثال التدقيق المتكامل  لمدخلجوانب عديدة الدراسات السابقة تناولت 

ة في على موضوعات كثير الأخلاقيات تأثير و  لمدقق،تحليل دور التأهيل العلمي والاختصاص المهني لو 

الحوكمي  دورتأثير أثر القياس والأتعاب، وأيضا والموضوعية التدقيق بمختلف جوانبه مثل الاستقلالية 

هامة ال الأبعادمجموعة من الدراسة الحالية تتناول في حين ، للمدقق على ظواهر مالية أخرى مختلفة

دراسة ميدانية في مكاتب ، ومن خلال في الحد من إدارة الأرباحلها دور والتي  المتكامل التدقيق دخللم

 .جالهذه الم، فمن خلال استطلاع الدراسات السابقة في التدقيق الأردنية

تنوعت المجتمعات من دراسة إلى أخرى فبعض الدراسات كان المجتمع فيها الشركات وبعضها 

جتمع م عن الشركات والتنظيمات المهتمة في بيئة التدقيق في عدد من الدول المتقدمة، في حين يتكون

د الوطني بالنسبة للاقتصا المكاتبوذلك لأهمية هذه  ،مكاتب التدقيق الأردنية الحالية من جميعالدراسة 

 أنها تلعب كما ،للاقتصاد الوطني والدخل القومي ةافد الأساسيو الر من  المكاتب؛ حيث تعتبر هذه الأردني

 دورا كبيراً في التنمية الاقتصادية والاجتماعية وتتميز بحجمها الكبير وتمتلك أصولا مادية ومالية كبيرة.

 ثرأ ن التطبيقات الحديثة للمفاهيم المتعلقة بقياس تتناول الدراسة الحالية جانبا مهما م

الأرباح: دراسة ميدانية في مكاتب التدقيق  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد التدقيق مدخل استخدام

 رة، تعتبر متميزة وذلك لان أداالأرباح إدارةو المتكامل  التدقيقتناولت الدراسة موضوع ، حيث الأردنية

هي مخرجات العملية المحاسبية ولما لهذه المخرجات من أهمية كبيرة في اتخاذ الكثير من القرارات  الأرباح

 .التي قد تكون مصيرية بالنسبة للمستفيدين من هذه القرارات
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 منهجية الدراسة:  الفصل الثالث

 

 : منهج الدراسة المستخدم

وذلك  ،تشخيص الحالة كما هي في الواقعالقائم على المنهج الوصفي التحليلي  د علىعتماتم الا 

 التدقيق مدخل استخدام أثروالنابعة من دراسة  اختبار الفرضيات وبيان نتائج وتوصيات الدراسةبهدف 

 .دراسة ميدانية في مكاتب التدقيق الأردنية ، وذلك من خلالالأرباح إدارة ممارسات من المتكامل في الحد

 : مجتمع الدراسة والعينة

( 361والبالغ عددها حوالي ) في الأردنيتكون مجتمع الدراسة من مكاتب التدقيق العاملة 

( مدقق حسب )التقرير السنوي لجمعية 080مكاتب تدقيق مرخصة ومزاولة للمهنة يعمل بها حوالي )

 (. 8681المحاسبين الأردنيين، لعام 

لمهنة في ل المرخصين والمزاولينين من المدققفقط تم اختيارها قد فالدراسة عينة بالنسبة لأما 

وقد تم توزيع هذا العدد الاستبانات على المدققين ، (806)المكاتب المشمولة بالدراسة والبالغ عددهم 

( من إجمالي عدد الاستبانات %11.8( استبانة بنسبة )831وتم استرداد ). للمهنة المرخصين والمزاولين

لتحليل في ااستبانة ( 880( استبانة لعدم الاكتمال في التعبئة وتم اعتماد )88الموزعة، وتم استبعاد )

( الإطار العام للدراسة، ومجموع الاستبانات الموزعة والمستردة 8-3ويوضح الجدول ) (.%13.0بنسبة )و 

 لموزعة.ا توالصالحة للتحليل الإحصائي والنسب المئوية من إجمالي عدد الاستبيانا

 ( 8-3الجدول ) 

 مجموع الاستبانات الموزعة والمستردة والصالحة للتحليل

 الموزعة تالاستبيانا الاستبانات
 

الصالحة  تالاستبيانا المستردة تالاستبيانا
 للتحليل

 النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد
 %13.0 880 %11.8 831 %866 806 المجموع
 

  من إعداد الباحث.: الجدول المصدر
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 : الدراسةأداة 

استبانة خاصة بالدراسة الحالية، إذ خصص الجزء الأول منها للتعرف على  ريطوبتم الباحث اق

  الأردنمكاتب التدقيق العاملة فيفي من مدققي الحسابات العاملين  غرافية للمستجيبينو العوامل الديم

نة غطى الجزء الثاني من الاستباوقد (، المهنية، الوظيفةالمؤهل العلمي، سنوات الخبرة، الشهادات مثل )

التي استندت عليها، وتم استخدام عبارات تقييميه لتحديد إجابات عينة الدراسة وعلى فرضيات كافة ال

علامات، مؤثر إلى  0علامات، مؤثر  0مقياس ليكرت الخماسي ذي المستويات الخمس، )مؤثر بشكل كبير 

مؤثر علامتان، غير مؤثر إطلاقا علامة واحدة ( وحسب الدرجات مستوى الملاءمة علامات، غير  3حدٍ ما 

 لدراسة،قياس متغيرات االتي تناولت  قراءة موسعة للدراساتوالأهمية النسبية للوسط الحسابي، وبعد 

 (، ودراسة )المطارنة،8661)يافقير، هذا المجال، مثل دراسة  المتخصصة في المراجعالإطلاع على بعض و 

(، ودراسة Zauwiyah and Fadzly, 2014ودراسة ) (Amat and Oliveras, 2013ودراسة ) (8683

( 8والملحق رقم ) (.8680(، ودراسة )بابقي، Staciokas & Rupsys, 2015(، ودراسة )8680)عوض، 

 يبين نموذج الاستبانة.

 : صدق الأداة

ين تم عرضها على أساتذة وخبراء مختص للتأكد من مدى صلاحية الاستبانة كأداة لجمع البيانات،و 

بعلم المحاسبة في الجامعات الأردنية للحكم على مدى صدقها الظاهري والمنطقي وعلى مدى صلاحيتها 

عينة لى ع هاعيوزكأداة لجمع البيانات، وتم بعد ذلك إجراء التعديلات المقترحة من المختصين قبل ت

 ي الاستبانة.( يبين أسماء محكم8الدراسة. والملحق رقم )

 : الأداة ثبات

تبار مدى تم اخاللازمة للدراسة الحالية وللتأكد من مدى صلاحية الاستبانة كأداة لجمع البيانات 

( للاتساق الداخلي، Cronpach’s Alpha)الاعتمادية على أداة جمع البيانات باستخدام كرونباخ ألفا 

 تم استخراج معامل كرونباخ ألفا للاتساق الداخليوذلك بهدف اختبار مدى الاعتمادية على الاستبانة، إذ 

جة اعتمادية هذه الاستبانة حسب اختبار كرونباخ ألفا ) ر وقد بلغت دمحاور وفقرات الاستبانة.  علجمي

دية عالية لنتائج الدراسة الحالية، إذ إن النسبة ( وهي نسبة مقبولة لأغراض التحليل وذات اعتما00.8%

يوضح الجدول رقم . و(Sekaran, 2016, p: 311)%06المقبولة لتعميم نتائج مثل هذه الدراسات هي 

 ( معاملات الثبات لجميع متغيرات الدراسة  3-8)
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 (8-3ول )جدال
 يمة معامل الثبات لمتغيرات الدراسةق

 
تسلسل 
 الفقرات

معامل الثبات  اسم المتغير
 %كرونباخ ألفا

 %00.1 التزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق (86 - 8)
 %18.3 إتساع نطاق عمل المدقق الخارجي (86- 88)
 %00.8 المتكامل التدقيقلتنفيذ  لإجراءات التنظيميةا (88-36)
 %00.1 الحد من ممارسات إدارة الأرباح (00- 38)
 %00.8 المعدل العام للثبات 8-00

 المصدر: الجدول من إعداد الباحث.

وفيما يتعلق بالحدود التي اعتمدتها هذه الدراسة عند التعليق على المتوسط الحسابي للمتغيرات 

ولتحديد درجة المقياس فقد حدد الباحث ثلاثة مستويات هي )منخفض، متوسط، في نموذج الدراسة فهي 

 (Malhotra, 2014, p: 97مرتفع( بناء على المعادلة الآتية: )

  الحد الأدنى للبديل(/ عدد المستويات –طول الفئة = )الحد الأعلى للبديل 

 وبذلك تكون المستويات كالتالي: .8.33=  0/3=  3(/0-8)

 (.8.33أقل من ) -(8من ) المنخفض

 (.3.00) –( 8.30من )  المتوسط

 (.0( إلى )3.01من )  المرتفع

 

 : المعالجة الإحصائية

، SPSS)البرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماعية ) بالأساليب الإحصائية المناسبة ضمنتم الاستعانة 

 وتم استخدام الأساليب الإحصائية التالية:

 الوسط الحسابي والتكرارات والنسب المئوية.-8

 اختبار ألفا كرونباخ.-8

 تحليل الانحدار الخطي المتعدد. -3

  .البسيطتحليل الانحدار الخطي -0

 اختبار تحليل التباين الأحادي.-0
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 :أساليب جمع البيانات

 تم استخدام نوعين من البيانات هما البيانات الأولية والبيانات الثانوية:

وهي تلك البيانات التي تم جمعها من خلال الدراسة الميدانية وباستخدام الاستبانة أولاً: البيانات الأولية: 

 الدراسة الحالية. التي تم تطويرها لغرض

: وهي البيانات التي استخدمت لتكوين الإطار النظري للدراسة، حيث تم الرجوع إلى البيانات الثانوية

المصادر المكتبية المختلفة للاطلاع عليها ومراجعة الأدبيات السابقة، وتحديدا تم الاستعانة بالمصادر 

 التالية:

والكتب العلمية والمنهجية المختصة في علم المحاسبة والتدقيق وتحديداً التي تبحث والمصادر  المراجع -8

 .الأرباح إدارةو المتكامل  التدقيقفي 

 .الأرباح إدارةو المتكامل  التدقيقالدوريات العالمية المتخصصة والنشرات التي كتبت حول  -8

 الإحصاءات الرسمية الصادرة عن الجهات المختصة في الأردن.-3

 .التي تبحث في موضوع الدراسة الحاليةالرسائل العلمية )ماجستير ودكتوراه(  -0

 التقارير الصادرة عن الهيئات المختصة ومراكز الأبحاث المحلية والإقليمية والدولية. -0
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 تحليل البيانات واختبار الفرضيات:  الفصل الرابع

 

بواسطة أداتها تم إدخالها إلى جهاز بعد أن انتهت عملية جمع البيانات اللازمة للدراسة 

. وقد تم (V.19) (SPSSالحاسوب، وتم تحليلها باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )

 تحليل البيانات باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة وكما يلي:

 : خصائص أفراد عينة الدراسة

خصائص أفراد عينة  (0-0و ) (3-0( و )8-0( و)8-0أرقام ) التاليةول افي الجدالواردة تبين النتائج 

ي، المؤهل العلممثل ) مكاتب التدقيق العاملة في الأردنفي مدققي الحسابات العاملين من  الدراسة

 :(الشهادات المهنية، الوظيفة سنوات الخبرة،

 : المؤهل العلمي -8

 
 (8-0جدول )

 المؤهل العلميخصائص أفراد عينة الدراسة حسب 
 النسبة المئوية التكرار الفئات المتغيرات

 المؤهل العلمي

 4.9 11 دبلوم متوسط                  
 80.0 181  بكالوريس         

 13.3 30 ماجستير                        
 1.8 4 دكتوراه              

 100.0  226  المجموع
 

البكالوريوس من شهادة حملة أن ( 8-0الجدول السابق رقم )البيانات الواردة في يتبين من خلال  

( وهي النسبة الأكبر بين مستويات التحصيل العلمي الأخرى، % 80.0ما نسبته ) واأفراد عينة الدراسة شكل

(، أما حملة شهادة % 13.3وقد تلاها في المرتبة الثانية نسبة الحاصلين على شهادة الماجستير بنسبة )

، وهذا يدل على (%1.8كما شكل حملة درجة الدكتوراه ما نسبته )، (%4.9شكلت نسبتهم )الدبلوم فقد 

ان جميع المدققين يحملون شهادات علمية تتوافق مع تعليمات منح شهادة مزاولة المهنة في الأردن وهذا 

  .مؤشر على ان جميع المستجيبين مدركين للإجابة عن اسئلة الدراسة
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 : الخبرةسنوات  -8

 
 (8-0)جدول 

 خصائص أفراد عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة
 

 النسبة المئوية التكرار الفئات المتغيرات

 سنوات الخبرة

 11.9 80        سنوات     0اقل من 
 26.1 01 سنوات 86أقل من  –سنوات  0
 22.6 08 سنة                   80أقل من – واتسن 86
 39.4 11                 فأكثر ةسن 80

880  المجموع
  

100.0 

  

( من أفراد عينة الدراسة يمتلكون %39.4( أن ما نسبته )8-0توضح النتائج الواردة في الجدول رقم )

أقل من  –سنوات  0)( ممن يتمتعون بخبرات %26.1، تلاها بعد ذلك ما نسبته )(فأكثر ةسن 80)خبرات 

سنة(، وأخيرا جاءت  80أقل من – واتسن 86)( يمتلكون خبرات تبلغ %22.6، وأن ما نسبته )(سنوات 86

حيث يتبين أن الغالبية  .من إجمالي عينة الدراسة (%11.9ما نسبته )( وشكلت سنوات  0اقل من الفئة )

سنوات، وهذا مؤشر على انهم يتمتعون بخيرات عالية في  0من المدققين لديهم خبرة في التدقيق اكثر من 

 لتدقيق مما يسهم ذلك على تعميم اكثر لنتائج الدراسة الحالية. مجالات ا

 

 : الشهادات المهنية -3

 الشهادات المهنيةخصائص أفراد عينة الدراسة حسب  (3-0جدول )
 

 النسبة المئوية التكرار الفئات المتغيرات

الشهادات المهنية        
 بالاضافة الى    

JCPA     
           

CFA 0 8.0 
CISA 0 8.1 
CMA 80 0.8 
CPA 81 1.6 
CIA                  88 0.1 

 76.6 173 لا يحمل شهادة
 100.0  880  المجموع
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غالبية أفراد العينة المبحوثة لا يحملون شهادات أن ( 3 -0رقم ) أعلاهيتبين من خلال الجدول 

ب التدقيق مكاتفي المهنية في المحاسبة والتدقيق. وهذا مؤشر على أن جميع مدققي الحسابات العاملين 

العاملة في الأردن هم من المدققين المرخصين لمزاولة المهنة مما يدل ذلك على اعطاء مؤشرات ايجابية نحو 

 .قابليتها للتعميم بشكل افضلصدق نتائج الدراسة و 

 

 : الوظيفة -0

 (0-0جدول )
 الوظيفةخصائص أفراد عينة الدراسة حسب 

 
 النسبة المئوية التكرار الفئات المتغيرات

 الوظيفة

 22.1 06    مدير تدقيق
 15.0 30 رئيس قسم

 46.0 860 مدقق
 16.9 31 مدقق مساعد

 100.0  880  المجموع
 

( وهي النسبة الأكبر %46.0هم الأعلى بين أفراد عينة الدراسة وشكلوا ما نسبته ) المدققينأن  

 بنسبةو  قيقمدير تدبين المسميات الوظيفية الأخرى، وقد تلاها في المرتبة الثانية من مسماهم الوظيفي 

، فيما شكل من (%16.9فقد شكلوا نسبته ) مدقق مساعد(، أما من مسماهم الوظيفي %22.1) بلغت

ونلاحظ بان معطيات  من إجمالي عينة الدراسة.( %15.0ما نسبته ) رئيس قسممسماهم الوظيفي 

تتوافق مع المستجيبين من حيث درجة الثقة في الاجابات عن اسئلة اداة الدراسة  الوظيفي ىالمسم

 والوصول الى نتائج اكثر مصداقية.

نة على توزيع طبيعي لعي اً مؤشر عينة الدراسة المتعلقة بوصف خصائص وتعطي هذه النتائج  

زيع وهذا التو  .منهمالمطلوبة  للقيام بأداء المهماتالدراسة، وهذا يدل على أن عينة الدراسة مناسبين 

 .لعينة الدراسة دليل أن أفراد عينة الدراسة مؤهلين للإجابة عن أسئلة الدراسة بشكل مقنع
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 : التحليل الوصفي لمجالات الدراسة

 لمتغير التزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةأولا: 
تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات التي تخص متغير التزام المدقق 

 بأخلاقيات مهنة التدقيق، وكانت النتائج على النحو الآتي:
 

 (0-0) جدول
 لمتغير التزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيقلحسابية والانحرافات المعيارية المتوسطات ا

 
درجة 
 الأهمية

 النتيجة
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 العبارات
 

 ت

 8 ةالشخصي ةمصلحلل الانحيازم بالأمانة وعدم اتز للاا 3.754 7152. 0 مرتفعة

متوسط
 ة

86 .6860 3.505 
لتحرر من المؤثرات غير واالمهنة مراعاة أخلاقيات 

وعدم القيام بأي عمل يسئ لسمعة مهنة  المهنية
 التدقيق

8 

 3.841 6494. 8 مرتفعة
زن توا مراعاةعلى  ةقدر الو  ةستقلاليوالاوضوعية الم

 الأطرافالمصالح لجميع 
3 

متوسط
 ة

1 .7358 3.641 
ت على تحسين العمل اقدر الهنية و المكفاءة امتلاك ال
 وإتقانه

0 

 3.883 5483. 8 مرتفعة
إتباع المبادئ المحاسبية الموضوعة في صورة معايير 

 معتمدة في التطبيق المحاسبي
0 

متوسط
 ة

1 .6975 3.671 
ة أي بمتابعة أثناء ممارسة أعمال التدقيق الالتزام

تغيرات تطرأ على معايير المحاسبة و تطورات 
  الدولية              

0 

 3.784 6706. 3 مرتفعة
وائم القالشركة عن  إفصاحقييم مدى تل امتلاك قدرات

 لدوليةالمعايير ا فيبشكل كامل مع تلك المقررة المالية 
0 

 3.758 7501. 0 مرتفعة
الالتزام بمتطلبات القوانين والأنظمة ذات العلاقة عند 

 ممارسة المدقق لأعماله
1 

 3.766 7474. 0 مرتفعة
بذل العناية المهنية اللازمة الوعي والإدراك لمدى أهمية 
 عند القيام بإعمال التدقيق

1 

 3.762 6742. 0 مرتفعة
التمتع بالخبرة المهنية لتقديم خدمات التدقيق على 

 .أكمل وجه
86 

 متغير التزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق 3.737 مرتفعة
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ق المدقق بأخلاقيات مهنة التدقي لمتغير التزام إلى أن المتوسطات الحسابية( 0-0يشير الجدول )

(  وقد  3.505– 3.883قد جاءت بالمستوى المرتفع من الأهمية، وبلغت متوسطاتها الحسابية ما بين )

 إتباع المبادئ المحاسبية الموضوعة في صورة معايير معتمدة في التطبيق المحاسبيجاءت الفقرة التي تنص " 

 لتحرر من المؤثرات غير المهنيةواالمهنة مراعاة أخلاقيات قرة " ( بينما جاءت الف3.883" بمتوسط حسابي )

 (.3.505" بمتوسط حسابي ) وعدم القيام بأي عمل يسئ لسمعة مهنة التدقيق

وتشير النتيجة العامة إلى وجود مستوى مرتفع من تأثير التزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق 

نظر عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجموع  في الحد من ممارسات إدارة الأرباح من وجهة

 .الدراسة كانت إيجابية وبدرجة على أغلب العبارات عينة استجابات أن إلى يشير ( وهذا3.737العام )

أما الانحراف المعياري والذي يشير إلى مدى تشتت قيم هذا المتغير عن الوسط الحسابي لجميع الفقرات، 

 لها تشير إلى أن إجابات عينة الدراسة متقاربة ومتشابهة إلى حد ما.وان القيم المنخفضة 

 

 :إتساع نطاق عمل المدقق الخارجيلمتغير  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةثانيا: 
ساع نطاق إتتم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات التي تخص متغير 

 وكانت النتائج على النحو الآتي:، عمل المدقق الخارجي
 

 (0-0) جدول
 إتساع نطاق عمل المدقق الخارجيلمتغير المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 

  

درجة 
 الأهمية

النتيج
 ة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 العبارات
 

 ت
متوسط

 ة
1 .7811 3.664 

 top to downالأسفل ) إلىم مدخل من الأعلى استخدا
approach)  اللازمة لفحص نظم  الاختبارات طبيعةلتحديد

 الرقابة الداخلية

88 

متوسط
 ة

86 .6860 3.501 
 متهالأنظ الإدارةمدى فاعلية تقييم  رأي حولالقيام بتقديم ال

 الرقابية الداخلية
88 

 3.841 6494. 8 مرتفعة
التقرير عن المخالفات و تحديد مخاطر التلاعب العمل على 

 إن وجدت ونقاط الضعف
83 

متوسط
 ة

1 .7358 3.641 
تحديد درجة الموثوقية لنظم الرقابة الداخلية المعمول به في 

لتحديد طبيعة وتوقيت عمليات الفحص  التدقيقالشركات محل 
 اللازمة

80 
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د ق إتساع نطاق عمل المدقق الخارجيلمتغير  إلى أن المتوسطات الحسابية( 0-0يشير الجدول )

(  وقد جاءت 3.501 –3.883جاءت بالمستوى المرتفع من الأهمية، وبلغت متوسطاتها الحسابية ما بين )

 بما في ذلك عملياتها وملكيتها والهيكل الإداري عمل الشركةفهم طبيعة الفقرة التي تنص " العمل على 

 لإدارةامدى فاعلية تقييم  حولرأي القيام بتقديم ( بينما جاءت الفقرة "ال3.883" بمتوسط حسابي ) فيها

 (.3.501" بمتوسط حسابي )الرقابية الداخلية لأنظمتها

 الخارجي إتساع نطاق عمل المدققوتشير النتيجة العامة إلى وجود مستوى مرتفع من تأثير متغير 

 في الحد من ممارسات إدارة الأرباح من وجهة نظر عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجموع

الدراسة كانت إيجابية وبدرجة مرتفعة على أغلب  عينة استجابات أن إلى يشير ( وهذا3.728العام )

أما الانحرافات المعيارية والتي تشير إلى مدى تشتت قيم هذا المتغير عن الوسط الحسابي لجميع  .العبارات

 هة إلى حد ما.الفقرات فكانت منخفضة وهذا يعني أن إجابات عينة الدراسة متقاربة ومتشاب

ت على التي ألقي اتساع نطاق عملية التدقيق المتكاملويرى الباحث أن هذه النتيجة تعزز من 

 بمدى صحة تمثيل القوائم الماليةالمحايد فني الرأي الدوره في إبداء و الخارجي  مدقق الحساباتعاتق 

تقييم و المتكامل  قالتدقيقيامه بتنفيذ أهمية على  لهثر المسؤولية الإضافية التدقيق، حيث تؤ للشركة محل 

 .التي يتم التدقيق عليهامدى كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية في الشركات بيان القوائم المالية و 

  

 3.883 5483. 8 مرتفعة
تها بما في ذلك عملياتها وملكي عمل الشركةفهم طبيعة العمل على 

 والهيكل الإداري فيها
80 

متوسط
 ة

0 .7126 3.675 
حول  رأي الفني المحايدالالبيانات المالية لإبداء القيام بتدقيق 

 مدى صحة تمثيل البنود التي تصورها القوائم المالية
80 

 80 تهاالحسابية وسلاملتأكد من مدى صحة قياس العمليات القيام با 3.784 6706. 3 مرتفعة

 3.758 7450. 0 مرتفعة
 وتمثيلها لواقععلى صلاحية القوائم المالية القيام بالحكم 

 الاقتصاديةالعمليات 
81 

 3.769 7461. 0 مرتفعة
ي على الاتفاق الذ تحديد حجم الأتعاب بناءً امتلاك القدرة على 

 التدقيقومكتب  الشركة محل التدقيقيتم بين 
81 

 3.766 6727. 0 مرتفعة
ممارسات من شأنها تحوير أية  ارتكابتحديد فرص القيام ب

     التقرير عنه من معلومات مالية واقعية ما يتم
86 

 إتساع نطاق عمل المدقق الخارجيمتغير  3.728 متوسطة
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 التدقيقل لتنفيذ مدخ لإجراءات التنظيميةمتغير ا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةثالثا: 
 :المتكامل

جراءات لإ الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات التي تخص متغير اتم إيجاد المتوسطات 
 ، وكانت النتائج على النحو الآتي:المتكامل التدقيقلتنفيذ مدخل  التنظيمية
 

 (0-0) جدول
 المتكامل تدقيقاللتنفيذ مدخل  لإجراءات التنظيميةلمتغير االمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

  

درجة 
 الأهمية

النتيج
 ة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 العبارات
 

 ت

 مرتفعة
0 .7098 3.739 

التحقق من مدى تقيد إدارة الشركة بالخطط الإستراتيجية 
والسياسات والإجراءات المعتمدة أو المطلوبة بموجب القوانين 

 والتعليمات

88 

 مرتفعة
0 .7111 3.766 

بالمصادقة على أنظمة الضبط التحقق من قيام إدارة الشركة 
 والرقابة الداخلية ومدى فاعليتها

88 

متوسط
 ة

86 .6859 3.509 
 وثائق التدقيق مخاطر الأخطاء الجوهرية التي تم ينتضم

 تحديدها وتقييمها عند مستوى البيانات المالية
83 

 مرتفعة
8 .6552 3.841 

التحقق من قدرة إدارة الشركة بأن جميع المخاطر قد تم 
 إدارتها بشكل سليم

80 

 مرتفعة
1 .7420 3.683 

التحقق من مدى التزام إدارة الشركة بتنفيذ الأعمال داخل 
الشركة بالمعايير والإجراءات الدولية والقوانين والتعليمات 

 ذات العلاقة

80 

 3.894 5331. 8 مرتفعة
التحقق من قيام إدارة الشركة في تشكيل لجنة تتولى تدقيق 

 وسياسات إدارة المخاطر تاستراتيجيا
80 

 مرتفعة
1 .6859 3.713 

التحقق من الحصول على موافقة مجلس الإدارة عند تعيين 
دقيق كالمدير المالي ومدير الت المدير العام، والمدراء التنفيذيين

 الداخلي

80 

 مرتفعة
0 .6627 3.815 

فهم العوامل التنظيمية والعوامل الأخرى الخارجية بما في ذلك 
 الإطار المطبق في إعداد التقارير المالية المطبق

81 

 81 التأكد من صحة عمليات الإبلاغ المالي التي تتم في الشركة 3.777 7584. 0 مرتفعة
 مرتفعة

3 .7669 3.818 
تحمل كافة المسؤوليات المتعلقة بسلامة العمليات التي 

 يؤديها أثناء القيام بأعمال التدقيق
36 

 المتكامل التدقيقلتنفيذ مدخل  لإجراءات التنظيميةمتغير ا 3.755 مرتفعة
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خل لتنفيذ مد  لإجراءات التنظيميةلمتغير ا إلى أن المتوسطات الحسابية( 0-0يشير الجدول )

–3.894قد جاءت بالمستوى المرتفع من الأهمية، وبلغت متوسطاتها الحسابية ما بين ) المتكامل التدقيق

( وقد جاءت الفقرة التي تنص " التحقق من قيام إدارة الشركة في تشكيل لجنة تتولى تدقيق  3.509

 وثائق ينتضم( بينما جاءت الفقرة " 3.894وسياسات إدارة المخاطر " بمتوسط حسابي ) تاستراتيجيا

بمتوسط  " التدقيق مخاطر الأخطاء الجوهرية التي تم تحديدها وتقييمها عند مستوى البيانات المالية

 (.3.509حسابي )

تنفيذ ل لإجراءات التنظيميةوتشير النتيجة العامة إلى وجود مستوى متوسط من تأثير متغير ا

في الحد من ممارسات إدارة الأرباح من وجهة نظر عينة الدراسة، حيث بلغ  المتكامل التدقيقمدخل 

الدراسة كانت إيجابية  عينة استجابات أن إلى يشير ( وهذا3.755المتوسط الحسابي للمجموع العام )

أما الانحراف المعياري الذي يشير إلى مدى تشتت قيم هذا المتغير  .العبارات وبدرجة مرتفعة على اغلب

عن الوسط الحسابي فان القيمة المنخفضة تشير إلى أن إجابات عينة الدراسة متقاربة ومتشابهة إلى حد 

 ما.

 
 :باحالحد من ممارسات إدارة الأر  للمتغير التابع: نحرافات المعياريةالمتوسطات الحسابية والا رابعا: 

 
الحد من ممارسات إدارة  للمتغير التابع:المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (1-0) جدول

 الأرباح
 

درجة 
الأهم

 ية

النتيج
 ة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 العبارات
 

 ت
متوس
 طة

88 .7827 3.656 
المحاسبة ) الاختيار الانتقائي من بين السياسات المحاسبية المسموح بها

 ة(الإبداعي
38 

متوس
 طة

80 .6965 3.524 
نقل جزء من الربح المحقق في سنة أرباحها مرتفعة إلى سنة أخرى أرباحها 

 ) تمهيد الدخل ( منخفضة
38 

مرتفع
 ة

0 .6374 3.852 
 بقصد تنظيف الدفاترالإفراط بالاعتراف بالخسائر الدفترية 

Big Bath-write off 
33 

مرتفع
 ة

1 .7503 3.690 
 القيام بعمليات مالية وهمية تدخل في نطاق الغش والاحتيال

Fraud &Manipulation 
30 

مرتفع
 ة

8 .5288 3.909 
عن الحجم الحقيقي للديون الراكدة بهدف  الإفصاح أوعدم الكشف 

 خفض رصيد مخصص الديون المشكوك فيها
30 
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متوس
 طة

88 .7010 3.679 
التقديرات الفعلية لمخصصات الديون المشكوك فيها و  إظهارعدم 

 المالية للأوراقمخصص هبوط قيمة الاستثمارات 
30 

مرتفع
 ة

0 .6501 3.792 
التأثير على  الثابتة بغرض الأصولالتغيير المتعمد في تصنيف بعض مكونات 

 مصروف الاهتلاك
30 

مرتفع
 ة

0 .7135 3.800 
 تكوين الاحتياطيات السرية

31 

مرتفع
 ة

0 .7028 3.773 
 ابتةالث للأصولتغيير الطريقة المتبعة في احتساب قسط الاهتلاك 

31 

متوس
 طة

 Accruals 06محاسبة الاستحقاق  اتإجراء  3.554 7002. 83

مرتفع
 ة

3 .6369 3.864 
لى حساب ع الحاليةالسنة  أرباحلزيادة  بالإيراداتتسريع عملية الاعتراف 
 مبيعات السنة القادمة

08 

مرتفع
 ة

86 .7471 3.683 
 الشركة إيراداتخفض مصاريف البحث والتطوير لزيادة 

08 

مرتفع
 ة

 03 الأرباحالثابتة لتحقيق مكاسب وبالتالي زيادة  الأصولبيع  3.890 5701. 8

مرتفع
 ة

1 .6925 3.690 
من اللازم لزيادة المبيعات حتى لو كان على  أكثرمنح خصم مبيعات  

 حساب مستقبل الشركة
00 

 الحد من ممارسات إدارة الأرباح المتغير التابع: 3.740 مرتفعة
 

للفقرات التي تمثل المتغير التابع: الحد من إلى أن المتوسطات الحسابية ( 1-0يشير الجدول )

المرتفع من الأهمية، وبلغت متوسطاتها الحسابية ما بين ممارسات إدارة الأرباح قد جاءت بالمستوى 

عن الحجم الحقيقي للديون  الإفصاح أوعدم الكشف  ( وقد جاءت الفقرة التي تنص " 3.524–3.909)

( بينما جاءت الفقرة 3.909" بمتوسط حسابي ) الراكدة بهدف خفض رصيد مخصص الديون المشكوك فيها

دخل (" ) تمهيد ال سنة أرباحها مرتفعة إلى سنة أخرى أرباحها منخفضةنقل جزء من الربح المحقق في " 

 (.3.524بمتوسط حسابي )

الدراسة كانت  عينة استجابات أن ( حيث3.740بلغ المتوسط الحسابي للمجموع العام )وقد 

ذا هأما الانحراف المعياري الذي يشير إلى مدى تشتت قيم  .العبارات إيجابية وبدرجة مرتفعة على أغلب

المتغير عن الوسط الحسابي فقد ظهرت القيم منخفضة مما يشير إلى أن إجابات عينة الدراسة متقاربة 

 ومتشابهة إلى حد ما.
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إعداد القوائم المالية والتي أتت ممارسات إدارة الإرباح في تطور أساليب  يرى الباحث أنو

 ةدياز، أدت إلى يندققالماليين و المدراء المحاسبين و المللتراكم المعرفي والعملي للقائمين عليها من  كنتيجة

أهمية تطوير دور ومسؤولية مدقق الحسابات في التقرير عن مثل هذه الممارسات، والتي تبلورت بزيادة 

 بانهيار الشركات العملاقة.  المتعلقةموجة الدعاوى والقضايا 

 : نتائج اختبار فرضيات الدراسة

ت لضمان مدى الملاءمة في البيانات للافتراضات المتعلقة بتحليل قام الباحث بعمل الاختبارا

 (Multicollinearityالانحدار، وتم التأكد من عدم وجود الارتباط العالٍ بين متغيرات الدراسة المستقلة  )

( لجميع متغيرات الدراسة Tolerance( واختبار التباين المسموح به )VIFوتم استخدام تضخم التباين )

(. وقيمة التباين المسموح 86( للقيمة )VIFتأكد من عدم تجاوز معامل تضخم التباين المسموح به )مع ال

 Normalوتم التأكد من إتباع البيانات للتوزيع الطبيعي ) (.0.05( أكبر من )Toleranceبه )

Distribution( باحتساب معامل الالتواء )Skewness الطبيعي إذا كانت (، إذ إن البيانات تتبع التوزيع

 ( يبين نتائج هذه الاختبارات:1-0) رقم الجدول(، و 8قيمة معامل الالتواء تقل عن )

 (1-0) الجدول
 ( والتباين المسموح به ومعامل الالتواءVIF) اختبار نتائج

 VIF Tolerance Skewness المتغيرات المستقلة الفرعية ت
 6.080 6.086 8.11 التزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق 8
 6.300 6.310 8.88 إتساع نطاق عمل المدقق الخارجي 8
 6.331 6.086 8.08 كاملالمت التدقيقلتنفيذ  لإجراءات التنظيميةا 3

 

 ةمتعدد ةخطي ت( عدم وجود تداخلا 1-0تضح من النتائج الواردة في الجدول رقم )ي

(Multicollinearity)  ن ما يؤكد ذلك قيم معيار إ و  ،(التدقيق المتكاملالمتغير المستقل ) أبعادبين

دقق إتساع نطاق عمل المالتزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق، ( للأبعاد المتمثلة بـ )VIFالاختبار )

 .( على التوالي8.08، 8.88، 8.11المتكامل( والبالغة ) التدقيقلتنفيذ  لإجراءات التنظيمية، االخارجي

وان القيم المتعلقة باختبار  (0) ة للاختبار والبالغةجر حجميع هذه القيم اقل من القيمة ال أنويتضح 

( وهذا يعتبر مؤشر 6.60( وهي أعلى من )6.086-6.310( تراوحت بين )Toleranceالتباين المسموح به )

 على عدم وجود الارتباط العالٍ بين متغيرات الدراسة الفرعية المستقلة.

  



www.manaraa.com

54 

 

أثر  اختبارالتحليل و  استخراج نتائجمن اجل تطبيق تحليل الانحدار الخطي  فانه يمكنوبالتالي 

ذه المتغيرات هالتي تم استخدامها في التنبؤ بقيمة  في مدخل التدقيق المتكامل والمتمثل ةالمستقل اتمتغير 

 الجدولو  المتعددام أسلوب الانحدار الخطي ، وذلك باستخدالأرباح إدارة ممارسات من تؤثر في الحد

 :، والتي كانت على النحو الآتينتائج معاملات الارتباط لنموذج الانحدار المتعدد( يبين 86-0التالي رقم )

 نتائج معاملات الارتباط لنموذج الانحدار المتعدد (86-0) الجدول

 النموذج
 Model 

Std. Error of 
the Estimate 

Adjusted R 
Square 
معامل التحديد 

  المعدّل 

R Square 
 معامل التحديد

R 
 معامل الارتباط

8 .18131 .300 .303 .550 

 

 من الحد من الحد وبين مدخل التدقيق المتكامل( أن قيمة العلاقة بين 86-0يبين الجدول )

علاقة ايجابية وجود وتشير إلى نوعا ما ( وهي قيمة مرتفعة 550.( قد بلغت )R) الأرباح إدارة ممارسات

مدخل التدقيق  دور ( وهي تشير إلى أن303.( قد بلغت )2Rطردية، ويلاحظ أن قيمة معامل التحديد )

بقيمة النسبة المذكورة،  الأرباح إدارة لحد من ممارساتايفسر من التغير أو التباين الحاصل في  المتكامل

 عدد المتغيرات المستقلة لتصبح نسبة معامل( المعدلة والتي تأخذ بالحسبان 2Rكما يمكن استخدام قيمة )

( وتعتبر القيمة المتبقية من أي من النسبتين تعود أو ترتبط 300.) Adjusted R Squareالتحديد المعدل 

 إدارة الأرباح.ممارسات بعوامل أخرى قد تؤثر في الحد من 

 اختبار دلالة نموذج الانحدار (88-0)الجدول 
 

 مصدر التباين
Model 

 

 مجموع
 المربعات

Sum of 
Squares 

درجات 
 df  الحرية

متوسط 
 المربعات

Mean 
Square 

 Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

Sig. 

 Regression 3.758 1 3.758الانحدار

 Residual 8.646 263 .033  البواقي 000. 114.329

  Total 12.404 264  الكلي

 

نتائج اختبار معاملات الانحدار الخطي المتعدد والمتعلقة بنموذج ( 88-0)لتالي ايبين الجدول كما 

 مدخل التدقيق المتكامل.من خلال  إليهالتنبؤ الذي يمكن التوصل 
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 (88-0)الجدول 
 معادلة الانحدار (Coefficients)تحليل معاملات اختبار 

 

 المعاملات المتغيرات المستقلة /

Standardize
d 
Coefficients 

Unstandardized 
Coefficients 

 tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

Sig. t 
المعاملات 
 المعيارية
(Beta) 

 

الخطأ 
 المعياري
Std. 
Error 

B 

 000. 8.094 1.772 219.  الحد الثابت

 002. 3.187 526. 165. 615. التزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق

 000. 0128. 552. 165. 542. إتساع نطاق عمل المدقق الخارجي

 دقيقالتلتنفيذ  لإجراءات التنظيميةا
 المتكامل

.461 .043 .471 .9278 .001 

 

ؤثر في المتغير التابع وهو ي إلى أن مدخل التدقيق المتكامل (88-0السابق ) تشير بيانات الجدول

 في إيجاد التدقيق المتكاملمدخل  بأهميةومن هنا يتم الاستنتاج ، الأرباح إدارة لحد من ممارساتا

اسة ( وعليه يمكن اختبار الفرضيات المرتبطة بموضوع الدر تطبيق هذا النظامنموذج )معادلة للتنبؤ بقيم 

 الآتي:على النحو 

  :الأولى الفرضية الرئيسةاختبار أولا: 

 وتنص على أنه: 

HO1  بإبعاده مجتمعة )التزام المدقق المتكامل  التدقيق مدخل ستخداملاأثر ذو دلالة إحصائية لا يوجد

 لتدقيقالتنفيذ  لإجراءات التنظيمية، اإتساع نطاق عمل المدقق الخارجيبأخلاقيات مهنة التدقيق، 

مكاتب التدقيق ح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات من في الحد( المتكامل

 . الأردنية

لان  إحصائيا( وهي قيمة دالة 114.329المحسوبة قد بلغت ) F قيمة أن( 88-0يبين الجدول )

 مما يعني رفض فرضية الدراسة 6.60( وهي أقل من 6.666قيمة مستوى الدلالة المرافقة قد بلغت )

 ستخداملاية أثر ذو دلالة إحصائ يوجد انه إلىوالتي تشير  ،قبول الفرضية البديلةالرئيسة الأولى و  العدمية

ح من وجهة نظر مدققي الأربا  إدارة ممارسات من في الحدبإبعاده مجتمعة تكامل الم التدقيق مدخل

  .مكاتب التدقيق الأردنيةالحسابات في 
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 : الفرعية الأولىاختبار الفرضية ثانيا: 

 ل التدقيقفي ظلالتزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق أثر ذو دلالة إحصائية لا يوجد وتنص على أنه: 

مكاتب التدقيق ح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات من الحدالمتكامل في 

 .الأردنية

( وعند مقارنة 002.( بمستوى دلالة )3.187المحسوبة قد بلغت ) tقيمة  أن (88-0)يبين الجدول 

 إلى مما يشير 6.60من  أقلمستوى الدلالة المحسوب كان  أنيتبين  6.60قيمة مستوى الدلالة بالقيمة 

ثر ذو دلالة أ بوجود وبالتالي الاستنتاج الفرعية الأولى وقبول البديلة،  عدميةفرضية الدراسة الرفض 

 إدارة ممارسات من المتكامل في الحد في ظل التدقيقلالتزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق إحصائية 

ة المعامل قيم أنالجدول  يبينكما ، مكاتب التدقيق الأردنيةح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا 

 .إحصائياً ( وهي قيمة 165.قد بلغ )  (Beta)المعياري

 

  الثانية: الفرعية اختبار الفرضيةثالثا: 

 تساع نطاق عمل المدقق الخارجي في ظل التدقيقلإ أثر ذو دلالة إحصائية لا يوجد وتنص على أنه: 

مكاتب التدقيق ح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد

 .الأردنية

( وعند مقارنة 000.( بمستوى دلالة )0128.المحسوبة قد بلغت ) tقيمة  أن (88-0)يبين الجدول 

 إلىمما يشير  6.60من  أكبرمستوى الدلالة المحسوب كان  أنيتبين  6.60قيمة مستوى الدلالة بالقيمة 

أثر ذو دلالة  بوجودوبالتالي الاستنتاج الفرعية الثانية وقبول البديلة،  عدميةفرضية الدراسة الرفض 

ح الأربا  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد تساع نطاق عمل المدقق الخارجي في ظل التدقيقلإ إحصائية 

 .مكاتب التدقيق الأردنيةمن وجهة نظر مدققي الحسابات في 

 

  :الثالثة الفرعية الفرضية اختباررابعا: 

 المتكامل في الحد التدقيقلتنفيذ  لإجراءات التنظيميةلأثر ذو دلالة إحصائية لا يوجد وتنص على أنه: 

 .مكاتب التدقيق الأردنيةح من وجهة نظر مدققي الحسابات في الأربا  إدارة ممارسات من

  



www.manaraa.com

57 

 

( وعند مقارنة 001.( بمستوى دلالة )9278.المحسوبة قد بلغت ) tقيمة  أن (88-0)يبين الجدول 

 إلىمما يشير  6.60من  أكبرمستوى الدلالة المحسوب كان  أنيتبين  6.60قيمة مستوى الدلالة بالقيمة 

ثر ذو دلالة أ بوجود وبالتالي الاستنتاج الفرعية الأولى وقبول البديلة،  عدميةفرضية الدراسة الرفض 

ح من وجهة الأربا  إدارة ممارسات من في الحد المتكامل التدقيقلتنفيذ  لإجراءات التنظيميةلإحصائية 

 .مكاتب التدقيق الأردنيةنظر مدققي الحسابات في 

 

 اختبار الفرضية الرئيسة الثانية:خامسا: 

 وتنص على أنه:

HO2 ممارسات من المتكامل في الحد التدقيق مدخل أثر استخدامفي توجد فروق ذات دلالة إحصائية  لا 

هل ؤ مكاتب التدقيق الأردنية )الملمدققي الحسابات في تعزى للمتغيرات الديموغرافية ح الأربا  إدارة

 .(، الوظيفةالعلمي، سنوات الخبرة، الشهادات المهنية

( المتكامل التدقيق مدخل استخدام) المستقلة وللتعرف على مدى وجود فروق في تأثير المتغيرات

( باختلاف العوامل الديموغرافية للمستجيبين، حالأربا  إدارة ممارسات من الحد) على المتغير التابع وهو

 (.One way Anovaم اختبار تحليل التباين الأحادي )افقد تم استخد

تعزى الدراسة  إجابات عينةفي للفروق  One way Anova)نتائج تحليل التباين ) ( 83  –0الجدول )
 لمدققي الحساباتللمتغيرات الديموغرافية 

  

مستوى  النتيجة
Sالمعنوية

ig 

 Fقيمة
 الجدولية

 Fقيمة 
 المحسوبة

درجات 
  الحرية

df 

مجموع 
 المربعات

 المتغير مصدر التباين

لا يوجد 
 فروق

.824 3.84 .302 

هل ؤ الم تبين المجموعا 043. 3
 العلمي

 داخل المجموعات 12.361 222

 التباين الكلي 12.404 225

لا يوجد 
 فروق

.454 3.84 .876 

سنوات  تبين المجموعا 124. 3
 الخبرة

 داخل المجموعات 12.281 222

 التباين الكلي 12.404 225
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 ما يلي:( 83 -0 الجدول )في البيانات الواردة خلال مطالعة يتبين من 

( وبالمقارنة 3.84قيمتها الجدولية )في حين بلغت ( 302.المحسوبة هي ) Fأن قيمة : هل العلميؤ المأولا: 

ي الفرضية العدمية والت قبولفإن هذا يعني  ،من القيمة الجدوليةاقل المحسوبة  Fبينهما يتضح أن قيمة 

 من المتكامل في الحد التدقيق مدخل أثر استخدامفي د فروق ذات دلالة إحصائية و وجعدم تنص على " 

 اكبر( وهي 824.تؤكده مستوى المعنوية )وهذا ما ، ".هل العلميؤ المإلى تعزى ح الأربا  إدارة ممارسات

 .%0من 

( وبالمقارنة 3.84قيمتها الجدولية )في حين بلغت ( 876.المحسوبة هي ) Fأن قيمة : سنوات الخبرةثانيا: 

ي الفرضية العدمية والت قبولفإن هذا يعني  ،من القيمة الجدوليةاقل المحسوبة  Fبينهما يتضح أن قيمة 

 من المتكامل في الحد التدقيق مدخل أثر استخدامفي د فروق ذات دلالة إحصائية و وجعدم تنص على " 

من  اكبر( وهي  454.وهذا ما تؤكده مستوى المعنوية )، سنوات الخبرةإلى تعزى ح الأربا  إدارة ممارسات

0%. 

( وبالمقارنة 3.84قيمتها الجدولية )في حين بلغت ( 709.المحسوبة هي ) Fأن قيمة : الشهادات المهنيةثالثا: 

ي الفرضية العدمية والت قبولفإن هذا يعني  ،من القيمة الجدوليةاقل المحسوبة  Fبينهما يتضح أن قيمة 

 من المتكامل في الحد التدقيق مدخل أثر استخدامفي د فروق ذات دلالة إحصائية و وجعدم تنص على " 

 اكبر( وهي  643.وهذا ما تؤكده مستوى المعنوية )، ".الشهادات المهنية إلىتعزى ح الأربا  إدارة ممارسات

  .%0من 

لا يوجد 
 فروق

.643 3.84 .709 

الشهادات  تبين المجموعا 201. 5
 المهنية

 داخل المجموعات 12.203 220

 التباين الكلي 12.404 225

لا يوجد 
 فروق

.223 3.84 1.472 

 الوظيفة تبين المجموعا 206. 3

 داخل المجموعات 12.198 222

 التباين الكلي 12.404 225
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( وبالمقارنة 3.84قيمتها الجدولية )في حين بلغت ( 1.472المحسوبة هي ) Fأن قيمة  رابعا: الوظيفة:

ي الفرضية العدمية والت قبولفإن هذا يعني  ،من القيمة الجدوليةاقل المحسوبة  Fبينهما يتضح أن قيمة 

 من المتكامل في الحد التدقيق مدخل أثر استخدامفي د فروق ذات دلالة إحصائية و وجعدم تنص على " 

 .%0من  اكبر( وهي 223.وهذا ما تؤكده مستوى المعنوية )، "إلى الوظيفة.تعزى ح الأربا  إدارة ممارسات
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 والتوصيات الاستنتاجات:  ل الخامسالفص

 

 : الاستنتاجات

ل المتكام التدقيق مدخل ستخداملاأثر ذو دلالة إحصائية الدراسة إلى انه يوجد نتائج أشارت  

راءات لإج، اإتساع نطاق عمل المدقق الخارجيبإبعاده مجتمعة )التزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق، 

ح من وجهة نظر مدققي الحسابات الأربا  إدارة ممارسات من في الحد( المتكامل التدقيقلتنفيذ  التنظيمية

توصلت إلى التي  (8661الداعور وعابد )وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة . مكاتب التدقيق الأردنيةفي 

أن لجوء إدارات الوحدات الاقتصادية إلى إستراتيجية إدارة المكاسب عن طريق إتباع سياسات محاسبية لها 

فادى ك رغبتها في تحقيق مصلحتها المتمثلة بتحقيق منافع ضريبية وتتأثير على إستقرار الدخل، يدفعها لذل

ة وفيما يتعلق باختبار الفرضيات المنبثقة عن الفرضية الرئيس التكاليف السياسية وتكاليف عقود الدين.

 على النحو الآتي: الأولى فكانت

 المتكامل في الحد ظل التدقيقفي لالتزام المدقق بأخلاقيات مهنة التدقيق أثر ذو دلالة إحصائية وجود -8

توصلت إلى ( التي 8683المطارنة، )ح. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة الأربا  إدارة ممارسات من

وجود تأثير لدور أخلاقيات مهنة التدقيق في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح على جودة التقارير المالية. 

 لهذا المتغير قد جاءت بالمستوى المرتفع من الأهمية، وتبين أن المتوسطات الحسابيةكما أظهرت النتائج 

وان هناك  ،إتباع المبادئ المحاسبية الموضوعة في صورة معايير معتمدة في التطبيق المحاسبيانه يتم 

يجة وتتفق هذه النتيجة مع نتالأطراف. توازن المصالح لجميع  مراعاةعلى  ةوقدر  ةاستقلاليو موضوعية 

( التي بينت أهمية أن يلتزم المحاسبين القانونيين في المملكة المتحدة بقواعد  Citron, 2013) دراسة

  .السلوك المهني، والنزاهة والموضوعية والاستقلال

 من المتكامل في الحد تساع نطاق عمل المدقق الخارجي في ظل التدقيقلإ أثر ذو دلالة إحصائية وجود -8

( التي Staciokas & Rupsys, 2015النتيجة مع نتيجة دراسة )ح. وتتفق هذه الأربا  إدارة ممارسات

تطورت بشكل كبير منذ منتصف قد  اوغاياته اونطاق عمله الخارجيةوظائف المراجعة أن توصلت إلى 

وى لهذا المتغير قد جاءت بالمست أن المتوسطات الحسابيةكما أظهرت النتائج  الماضي.العشرين القرن 

تها بما في ذلك عملياتها وملكي عمل الشركةفهم طبيعة المرتفع من الأهمية، وتبين أهمية العمل على 

 التقرير عن المخالفات ونقاط الضعفو تحديد مخاطر التلاعب ، والعمل أيضا على والهيكل الإداري فيها

  .إن وجدت
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 مالالأعالتطورات التي لحقت ببيئة التي بينت أن  (8680عوض، ) وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة

 المعاصرة كشفت عن السلوك النفعي الذي تتبعه إدارة المنشأة في تطبيق السياسات والطرق المحاسبية

 بالإدارة. تحقيق منافع ذاتية خاصة ل

 ممارسات من في الحد المتكامل التدقيقلتنفيذ  لإجراءات التنظيميةلأثر ذو دلالة إحصائية وجود -3

( التي بينت أهمية إلزام مدققي 8683المطارنة، )ح. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة الأربا  إدارة

الحسابات بالحصول على إقرارات تحريرية من الإدارة حول أمور جوهرية للقوائم المالية في حالة عدم 

 قد جاءت لهذا المتغير أن المتوسطات الحسابيةئج كما أظهرت النتا وجود أدلة إثبات أخرى كافية وملائمة.

يق التحقق من قيام إدارة الشركة في تشكيل لجنة تتولى تدق بالمستوى المرتفع من الأهمية، وتبين أهمية

وسياسات إدارة المخاطر، والتحقق أيضا من قدرة إدارة الشركة بأن جميع المخاطر قد تم  تاستراتيجيا

الحرص ( التي بينت أهمية 8683المطارنة، )ق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة وتتفإدارتها بشكل سليم. 

على تنفيذ استراتيجيات واضحة ودقيقة لعملية التخطيط لكل مهمة تدقيق على حدة على أن تتضمن 

 .لانجاز كل مهمة زمنيجدول 

ح من الأربا  إدارة ممارسات من في الحديسهم المتكامل  التدقيق مدخل استخدامأظهرت النتائج أن  -0

عن الحجم الحقيقي للديون الراكدة بهدف خفض رصيد مخصص  الإفصاح أوالكشف  لىعحيث انه قادر 

يع عملية تسرو الثابتة لتحقيق مكاسب  الأصولبيع ، ومن حيث قدرته أيضا على الديون المشكوك فيها

النتيجة  وتتفق هذه .سنة القادمةعلى حساب مبيعات ال الحاليةالسنة  أرباحلزيادة  بالإيراداتالاعتراف 

وانها كانت فجوة توقعات انه يوجد بها بينت  ( التيZauwiyah and Fadzly, 2014مع نتيجة دراسة )

 .تدقيق الحساباتعملية خاطئة حول  أفكارمجرد 

المتكامل في  التدقيق مدخل أثر استخدامفي د فروق ذات دلالة إحصائية و وجأظهرت النتائج عدم  -0

دقيق مكاتب التلمدققي الحسابات في تعزى للمتغيرات الديموغرافية ح الأربا  إدارة ممارسات من الحد

 .(، الوظيفةهل العلمي، سنوات الخبرة، الشهادات المهنيةؤ الأردنية )الم
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 :التوصيات

 

 :بما يليالباحث يوصي 

قيام بأي وعدم ال غير المهنية لتحرر من المؤثراتتدقيق الحسابات وامهنة راعاة أخلاقيات الاستمرار بم-8

 .هنةالمعمل يسئ لسمعة 

 ت على تحسين العمل وإتقانهاقدر الهنية و المكفاءة التأكيد على أهمية امتلاك مدقق الحسابات لل-8

 .تغيرات تطرأ على معايير المحاسبة الدوليةو أية تطورات  ومتابعة عمال التدقيقلأ 

 متهالأنظ الإدارةمدى فاعلية تقييم  رأي حولالبتقديم مدقق الحسابات قيام التأكيد على أهمية -3

 .التدقيقنظم المعمول به في الشركات محل هذه التحديد درجة الموثوقية لو  الرقابية الداخلية

لمراجعة، المعترف بها عالمياً، بإصدار دراسات متكاملة، تشكل الإطار للمحاسبة واقيام المنظمات المهنية  -0

ذلك كبديل عن ، و لمدخل التدقيق المتكامل ذي يتم الاسترشاد به في الممارسة المهنيةالنظري الموضوعي ال

تلك الإصدارات المنفصلة، والتي تفتقر في كثير من الأحيان للربط فيما بينها وإظهار كيفية الاستفادة 

 .في الحد من إدارة الأرباح العملية منها

م مر في الجامعات والمعاهد الأردنية وذلك من خلال تنظيتفعيل برامج التعليم والتدريب المهني المست -0

بحيث تكون إلزامية وتحت إشراف المنظمات والنقابات  مدخل التدقيق المتكاملبرامج تدريبية حول 

 المهنية.

إلى  البحوث والدراسات للوصول من المزيد بإجراء والمهنيين من الأكاديميين الباحثين قيام ضرورة -0

دخل التدقيق المتكامل وأهميته في الحد من ممارسات إدارة التقيد بمعم تد جديدة معاييراستحداث 

  .الأرباح
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 قائمة المراجع

 

 : أولا: المراجع باللغة العربية

أثر التدقيق في تحسين الأداء المالي للجمعيات التعاونية الاستهلاكية (، 8680هنادي إبراهيم، )، الإبراهيم

 رسالة ماجستير، جامعة آل البيت، المفرق، الأردن. في دولة الكويت،

دور مراجع الحسابات في مواجهة تحديات المحاسبة الإبداعية وإدارة الأرباح: (، 8680) بابقي عبد القادر،

العدد  ،0جلد الم، مصر. الإسكندرية، جامعة مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية، دراسة نظرية

 .81-8 ، ص8

 دةجو  على وأثرها المالية والمراكز النتائج على التأثير لأساليب تحليل ،(8688)  شريف، ،البارودي

 كلية ،شمس عين جامعة ،المحاسبي الفكر مجلة إختبارية، دراسة – المالية بالقوائم المعلومات

 .13-18 ص مصر، الأول، العدد التجارة،

: راجعةالم عملية وفعالية كفاءة لزيادة للمراجع المعرفي البعد وتفسير قياس" ،( 8680) محمد، بخيتال

 صرمجمهورية  شمس، عين جامعةقسم المحاسبة،  التجارة، كلية دكتوراه، رسالة ،"مقترح نموذج

 العربية. 

 .8680التقرير السنوي لجمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين، لعام 

، يعوالتوز دار وائل للنشر .النظرية والعملية مدخل إلى التدقيق من الناحية(.  8680)  هادي، ،التميمي

 .عمان، الأردن

لنشر دار صفاء لالمدخل إلى التدقيق والتأكد وفقآ للمعايير الدولية للتدقيق، (، 8688جمعة، أحمد، )

 عمان. ،والتوزيع

 .ردنالأ، عمان، والطباعة دار صفاء للنشر والتوزيع ،المدخل إلى التدقيق الحديث(،" 8680جمعة أحمد، )

 كلية ،المعاصرة التجارية البحوث مجلة ،المصرية المحاسبية ومعايير الربحية إدارة ،(8680) صفا، ،حامد

 .30-1ص الأول، العدد عشر، الثامن المجلد الوادي، جنوب جامعة بسوهاج، التجارة

، صناعيةفي الشركات ال فاعلية التدقيقدور معايير التدقيق الدولية في زيادةٍ (، 8683الحمود، أنور أحمد، )

  جامعة عمان العربية، عمان، الأردن.رسالة ماجستير، 
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 المالية، القوائم على التأثير في الاقتصادية الوحدات سلوك لتفسير مقترح إطار ،(8683) محمد، ،خليفة

 .836 -883ص شمس، عين جامعة التجارة، كلية ،المحاسبي الفكر مجلة ميدانية، دراسة

 أسهم أسعار على المكاسب لإدارة المحاسبية السياسات أثر"  ،(8661) محمد، وعابد جبر، الداعور

 ،ميةالإسلا  الجامعة مجلة المالية، للأوراق فلسطين سوق في المتداولة، الاقتصادية الوحدات

 .100-161 ص ،8 العدد ،80 المجلد ،(الإنسانية الدراسات سلسلة)

  ةدراس) المالية، التقارير في المستثمرين ثقة زيادة في المراجعة لجان دور ،(8661) محمد، ،درويش

 .38-8. ص0، العدد، 8سوريا. المجلد،  دمشق، جامعة ،الاقتصاد كليةمجلة  ،(ميدانية

جلة م(. "تدقيق وتقييم كفاءة الأداء وفعالية المشاريع الإنمائية في الدول النامية". 8666دهمش، نعيم. )

 .801-863العدد الخامس، ص  الثاني عشر،المجلد دراسات، 

بحث مقدم إلى  ،وتحليل عرض الإبداعية، المحاسبة أخلاقيات ،(8660)  عفاف، زر وأبو نعيم، دهمش

 الإسراء جامعة في آذار 38-81 المنعقد بتاريخ والمالية، الإدارية العلوم لكلية الأول العلمي المؤتمر

 .الأردن ،عمان الأهلية،

مجلة جامعة لجان المراجعة كأحد دعائم حوكمة الشركات، حالة السعودية"،  (،"8661عوض، )الرحيلي، 

 .810-816، ص 8العدد  -88، الاقتصاد والإدارة، المجلد الملك عبد العزيز

لحد لاستراتيجيات الحاكمية المؤسسية في الشركات المساهمة العامة الأردنية (، 8680، )يونس، الصرايره

أطروحة دكتوراه، كلية الإدارة ، في الشركات المساهمة العامة الأردنيةإدارة الأرباح ممارسات من 

 .لبنان، الجنانوالاقتصاد، جامعة 

دور مجالس الإدارة في تطبيق معايير الرقابة الداخلية وأثرها على تحقيق (، 8688العازمي، فايز مرزوق، )

 ، عمان: الأردن.الشرق الأوسط جامعة رسالة ماجستير،، أهداف الشركات الصناعية الكويتية

، عوالتوزي"، دار وائل للنشر علم تدقيق الحسابات: الناحية النظرية والعملية(،" 8688خالد، ) ،عبدالله

 .الأردن، عمان

 للشركات الأرباح إدارة سلوك على الحسابات لمراجع الحوكمي الدور أثر قياس"  ،(8680) آمال، عوض،

 جامعة جارة،الت كلية ،والتجارية المالية الدراسات مجلة ،"المصري المالية الأوراق سوق في المسجلة

 .  31-8 ص ،3 ،العدد، 8المجلد،  سويف، بني

 ، ترجمة الديسطي محمد، دار المريخ للنشرالمراجعة مدخل متكامل، (8680، )لوبك جيمس، وأرينز آلفين

  .، المملكة العربية السعوديةوالتوزيع والطباعة
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وأثر  ممارسات إدارة الأرباحدور أخلاقيات مهنة التدقيق في اكتشاف (، 8683المطارنة، زياد سليمان )

 المؤتمر الدولي السنوي الثاني عشر، المنعقد خلال إلىبحث مقدم ذلك على جودة التقارير المالية، 

 كلية الاقتصادالمال البشري في اقتصاد المعرفة،  رأس. بعنوان: 8683نيسان  80-88الفترة من 

 جامعة الزيتونة الخاصة.والأعمال، 

 80: قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية، المادة 8663لعام  03المملكة الأردنية الهاشمية، قانون رقم 

 يا.منشورات جامعة دمشق، دمشق، سور التدقيق مدخل نظري وتطبيقي،(. 8686قاضي، حسين، )ال

. القاهرة: دار الكتاب الأول للنشر والتوزيع التدقيق في عالم متغير( 8688لطفي، أمين السيد أحمد، )

 والطباعة.

 ، الدار الجامعية، بيروت: لبنان.(، مراجعة الحسابات من الناحيتين النظرية والعملية8680)نور، أحمد، 

 الأرباحمدخل مقترح لقياس أثر الدور الحوكمي للمراجع على ممارسة إدارة (، "8661يافقير سالم، )

جامعة قناة  ، كلية التجارة،دكتوراهرسالة  ، "المالية الأوراقللشركات المسجلة في أسواق 

)http://www.yemen-الكترونيا على  متوفرةالسويس، مصر، 

nic.info/contents/studies/details.php?ID=29262 

  

http://www.yemen-nic.info/contents/studies/details.php?ID=29262
http://www.yemen-nic.info/contents/studies/details.php?ID=29262
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 ( 8لحق رقم ) م

 استبانة الدراسة

 "بسم الله الرحمن الرحيم"
 

 
 
 
 

      
  البيت آلجامعة     
 الاقتصاد والعلوم الإداريةكلية 

 المحاسبةقسم       

 
 أختي المستجيبة:
 أخي المستجيب:

 ،،،تحية احترام وتقدير
 استبانة حول موضوع:

 
الأرباح: دراسة ميدانية في  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد التدقيق مدخل استخدام أثر"

 "مكاتب التدقيق الأردنية
 

 من المتكامل في الحد التدقيق مدخل استخدام هذه الدراسة إلى التعرف على أثرتهدف 
الأرباح: دراسة ميدانية في مكاتب التدقيق الأردنية، وذلك استكمالا لمتطلبات الحصول  إدارة ممارسات

على درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة أل البيت، ولأهمية رأيكم حول موضوع الدراسة، يرجى 
تكرم بالإجابة على الأسئلة علما بأنه سيتم التعامل مع هذه البيانات بسرية تامة ولإغراض البحث ال

 العلمي فقط.
 ..وشكرا لتعاونكم
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 : البيانات الشخصيةالأولالقسم 
 

  

 الخاصية الخاصية توزيع

 سبكالوريو             دبلوم متوسط 

 دكتوراه              ماجستير   

 العلميالمؤهل  -8

 سنوات 86أقل من  –سنوات  0        سنوات     0اقل من 

                 فأكثر ةسن 80سنة                   80أقل من – واتسن 86

 خبرةسنوات ال -8

CFA                        CISA                 CMA  

CPA                          CIA                 JCPA            

 الشهادات المهنية -3
 بالاضافة الى    

JCPA 

 رئيس قسم                                  مدير تدقيق

 مدقق                     مدقق مساعد                                                                   

 الوظيفة -0
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 :معلومات حول متغيرات الدراسة: الثاني القسم
( إزاء √وضع إشارة )وذلك ب ،العبارات وبيان مدى موافقتكم عن كل منها على المقياس المحاذيقراءة يرجى 

 .الجواب المناسب
 المتكامل التدقيق مدخلأولا: الفقرات التي تخص المتغير المستقل: 
 التدقيق مدخل أثر استخدامما هو  الأردنية مكاتب التدقيقبرأيكم كمدققي حسابات تعملون في 

 ح؟الأربا  إدارة ممارسات من المتكامل في الحد
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عبارة عن تلك العملية التي يلجأ إليها المحاسبون في الشركات للتحريف المتعمد الأرباح:  إدارةممارسات 
فعلي الواقع ال أساسيتغاير بشكل تختلف و إظهار أرقام محاسبية  إلىلقيم الأرباح، الأمر الذي يؤدي 

جها إدارة التي تنته الإستراتيجيةقرارات تخرج عن إطار الللشركة، وذلك كنتيجة  لما يتخذه المدراء من 
 .(Schrroder et al, 2015, p: 148) الشركة
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 :ثانيا: الفقرات التي تخص المتغير التابع: الحد من ممارسات إدارة الأرباح         

 
 

 
 

 ((انتهت الاستبانة شاكرا لكم تعاونكم))
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 38 ة(بداعيالمحاسبة الإ ) الاختيار الانتقائي من بين السياسات المحاسبية المسموح بها     
 نقل جزء من الربح المحقق في سنة أرباحها مرتفعة إلى سنة أخرى أرباحها منخفضة     

 ) تمهيد الدخل (
38 

 الإفراط بالاعتراف بالخسائر الدفترية بقصد تنظيف الدفاتر     
Big Bath-write off 

33 

 القيام بعمليات مالية وهمية تدخل في نطاق الغش والاحتيال     
Fraud &Manipulation 

30 

عن الحجم الحقيقي للديون الراكدة بهدف خفض رصيد  الإفصاح أوعدم الكشف      
 مخصص الديون المشكوك فيها

30 

التقديرات الفعلية لمخصصات الديون المشكوك فيها و مخصص هبوط  إظهارعدم      
 المالية للأوراققيمة الاستثمارات 

30 

لى مصروف الثابتة بغرض التأثير ع الأصولالتغيير المتعمد في تصنيف بعض مكونات      
 الاهتلاك

30 

 31 تكوين الاحتياطيات السرية     
 31 الثابتة للأصولتغيير الطريقة المتبعة في احتساب قسط الاهتلاك      
 Accruals 06محاسبة الاستحقاق  اتإجراء      
يعات على حساب مب الحاليةالسنة  أرباحلزيادة  بالإيراداتتسريع عملية الاعتراف      

 السنة القادمة
08 

 08 الشركة إيراداتخفض مصاريف البحث والتطوير لزيادة      
 03 الأرباحالثابتة لتحقيق مكاسب وبالتالي زيادة  الأصولبيع      
من اللازم لزيادة المبيعات حتى لو كان على حساب  أكثرمنح خصم مبيعات       

 مستقبل الشركة
00 
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 (8الملحق رقم )
 أسماء محكمي استبانة الدراسة

 
 الجامعة الاسم التسلسل

 جامعة آل البيت الأستاذ الدكتور محمد الرحاحلة 1
 جامعة آل البيت الأستاذ الدكتور جمال الشرايري 2
 جامعة آل البيت الدكتور محمد الحدب 3
 جامعة آل البيت نوفان العليماتالدكتور  0
 جامعة آل البيت الدكتور محمد المشاقبة 0
 جامعة آل البيت الدكتور طارق الخالدي 0
 جامعة آل البيت الدكتور عبدالله الزعبي 0
 الجامعة الهاشمية الدكتور فادي الشياب 1
 الجامعة الهاشمية الدكتور عادل المصاروة 1
 جامعة الزرقاء الدكتور زياد الذيبة 86
 جامعة الزرقاء الدكتور أيمن حرب 88
 جامعة الزرقاء الدكتور عمر الشقور 88
 جامعة اليرموك الدكتور حسين الرباع 83
 
 
 
 

 


